A SITUACAO ECONOMICA, SOCIAL E LABORAL NO
DISTRITO DE CASTELO BRANCO

1. INTRODUGCAO

Devemos confessar a nossa dificuldade em isolar o Distrito de Castelo Branco do resto do Pais. E
que, o Distrito ndo é uma ilha isolada do resto pois, apesar de ter uma identidade muito prépria
com os seus estrangulamentos e potencialidades, nao deixa de sofrer ou beneficiar de tudo o que
se passa a sua volta.

E que, hoje, para se pensar, projectar e concretizar o desenvolvimento da nossa regido é
indispensavel ir para além do pequeno espaco do nosso distrito. E necessario ter uma visdo de um
conjunto que passa, inevitavelmente pelos distritos da Guarda e de Castelo Branco e, em especial,
pelo eixo Guarda — Belmonte -Covilha -Fundao -Castelo Branco - Zona do Pinhal, sem esquecer a
Raia e, através da melhoria das acessibilidades serranas e a ligagdo a Coimbra abrangera também
os Concelhos de Seia, Gouveia e Manteigas entre outros. Além da insercao do distrito no espago
nacional é também necessario enquadra-lo nas dinamicas europeias dado o progressivo
aprofundamento da integracao econdmica, social e politica que se vem desenhando e
implementando a revelia de vastas camadas da populacdao. Neste contexto reafirme-se a posicao
estratégica do eixo Guarda -Castelo Branco na insercdo da economia portuguesa na europeia que
no entanto, € menorizada sendo desprezada pelas politicas dos sucessivos governos.

O Distrito de Castelo Branco é, tal como outras do Interior, um Distrito deprimido, envelhecido,
discriminado e esquecido nas politicas de investimento, nos Orcamentos de Estado, no acesso aos
Fundos Estruturais, etc. E, tudo isto se agrava porque a economia portuguesa, com um
crescimento inferior a média comunitaria, manteve e acentuou as suas fragilidades e
vulnerabilidades; manteve uma especializagao baseada essencialmente em produtos de fraca
riqueza incorporada e de escasso conteldo tecnoldgico e cientifico; fez diminutos progressos em
relagdo a produtividade média comunitaria; manteve uma elevada dependéncia de importagoes;
continuou a apostar na mao-de-obra barata; desperdicou, por ma orientacao, um significativo
volume de investimento, designadamente no sector produtivo.

Ora, estes problemas agudizaram-se também com a politica do Governo que fez da reducao do
défice o Unico objectivo de politica econdmica.

Esta situacdo, que é necessario alterar, tem originado o aumento da injustica social e dos entraves
ao desenvolvimento e ao progresso social e é responsavel pela exclusdo social e pela cada vez
maior distancia entre Portugal e os restantes paises da U.E. e em Portugal, para além das bolsas
de pobreza nas regides ditas desenvolvidas do litoral (Lisboa e Porto), entre o litoral e o interior
com reflexos intensos e até dramaticos nas regides do interior como é o Distrito de Castelo
Branco.

No Pais e no Distrito € cada vez mais evidente que as opcdes dos sucessivos governos tém
constituido auténticos actos falhados. Vejam-se as opcdes e os resultados do Plano de
Desenvolvimento Regional (PDR), dos Programas Operacionais decorrentes dos varios Quadros
Comunitarios de Apoio e até dos primeiros resultados do Quadro de Referéncia Estratégica
Nacional. Veja-se o destino dos Estudos e propostas do Grupo de Trabalho “Beira Baixa que
Futuro” e do PRASD (Programa de Recuperacdo das areas e Sectores deprimidos) que nao foram
implementados, os sucessivos PIDDACs (Programas de Investimento e Despesas de
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Desenvolvimento da Administracao Central) que, em vez de serem um instrumento de
Desenvolvimento sob a égide da Administracao Central nas regides, tem sido transformado num
instrumento de propaganda que procura esconder opgOes centralistas e de discriminacao do
interior j@ que, ano apods ano, a maior fatia do PIDDAC destina-se ao litoral, acentuando-se assim
as assimetrias regionais com evidentes prejuizos para o Interior e também para o Litoral que vé
aumentar sobre si a pressao demografica.

Mas é evidente que as responsabilidades nao sao apenas do poder Central. Persistem tendéncias e
praticas que é preciso alterar. Por exemplo:

« Nao ha poder regional e local forte e reivindicativo e falta visdo estratégica. Tudo se vé ao
nivel de pequenos e efémeros poderes.

« Nao ha projectos de desenvolvimento regional mobilizadores, participados e em que todos
se revejam.

« E os proprios e reais avancos em termos de acessibilidades em vez de servirem para atrair
e fixar empresas e populacdes tém servido para nos levar mais depressa daqui para fora.
Por isso, temos de novo a emigragao interna e externa.

O tempo do espirito de capelinha e da exploracao dos bairrismos bacocos e retrogrados, ainda
pode dar votos dos distraidos, mas definitivamente ndo serve para potenciar o desenvolvimento
harmonioso e sustentado do territdrio.

A verdade é dura mas é dramaticamente real. As politicas seguidas levaram a que o conjunto do
pais e também a regido ndo tivessem aproveitado os meios financeiros disponiveis, ndo utilizando
a totalidade dos recursos e usando-os de forma pouco cuidada, por opgOes erradas, por falta de
controlo e pela auséncia de objectivos estratégicos.

E os resultados estdo a vista €, no minimo, sdo calamitosos e perspectivam um futuro de
incerteza.

2. O QUADRO IMEDIATO
A situacao econdmica, social e laboral da regido degradou-se de forma preocupante:

« A industria Téxtil (lanificios e Confeccdes) sendo a mais importante no emprego e no volume
de negdcios desta regido foi e é fortemente condicionada pelas novas condicdes de
concorréncia internacional a que esta sujeita, particularmente pela forma como decorreu a
nossa adesdao a Comunidade Europeia e a abertura da UE aos paises de leste bem como pela
forma como nao foram devidamente acautelados os interesses da téxtil nas negociacdes da
OMC que levaram a total liberalizacdo do comércio internacional e porque os apoios aprovados
no ambito do IMIT (apoio a industria Téxtil) foram selectivos, contribuindo para a
concentragao de empresas e consequente aumento do desemprego .

« Crescem as possibilidades de encerramento de empresas e o nimero de empresas que
recorrem ao processo de insolvéncia. Calcula-se que sé no sector téxtil (lanificios e vestuario)
estejam com dificuldades visiveis cerca de 10 empresas que empregam cerca de 750
trabalhadores (uma ja encerrou). Esta situacao é grave porque aprofunda a tendéncia para a
desindustrializacdo que ja atirou milhares de trabalhadores para o desemprego, sobretudo
mulheres e jovens, incluindo licenciados e pé-graduados. Nao podemos esquecer a destruicao
de centenas de micro, pequenas e médias empresas que arrastaram para o despedimento
milhares de trabalhadores nos Lanificios, nas Confeccdes, na Ceramica e na Construgao Civil,
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nas madeiras, na metalurgia, no sector das aguas, no Comércio Tradicional e na Restauragao,
etc.

EMPRESAS ENCERRADAS
E POSTOS DE TRABALHO DESTRUIDOS

Periodo: Janeiro de 2000 a 27 de Novembro de 08
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Confecgoes Alfilex
A. D. Lopes (confecgdes)
AC 48 (Téxtil)

Alcide Patricio Monteiro (confeccoes)

Alvaro Paulo Rato (Lanificios)
Américo de Sousa
Américo de Sousa (lanificios)
Ant. Jorge Paiva (confecgoes)
Antonio José Pereira Nina

. Braz & Neto (Confeccoes)

. Camilla (Confecgoes)

. Campos Mello

. Cardoso & C2 (Confecgoes)

. CIL

. ConfecgOes Baloja

. Confeccoes de Montes da Senhora

. Confeccoes Montebela

. Confecgbes Musa

. Confecgbes Paulense

. Confeccoes Pereiramar Ida

. ConfecgOes Tolela

. Coviveste (lanificios)

. Crangi (Confecgoes)

. Democral (Confecgdes)

. Dergui

. Doriman (calcado)

. Dresssuomo (Confecgoes)

. Engomadora da Cova da Beira

. Eres (ConfecgOes)

. Faz Moda (Confecgoes)

. Fiocarp

. J. Vaz (Confecgbes)

Castelo Branco
Tortosendo/Covilha
Covilha

Belmonte

Covilha
Tortosendo/Covilha
Tortosendo/Covilha
Tortosendo/Covilha
Covilha

Covilha

Castelo Branco
Covilha

Castelo Branco
Covilha

Cebolais/C. Branco
Proenca-a-Nova
Belmonte
Dominguiso/Covilha
Paul/Covilha
Proenca-a-Nova
Castelo Branco
Covilha

Covilha

Covilha

Covilha

Castelo Branco
Castelo Branco
Fundao

Fundao

Covilha

Covilha

Tortosendo/Covilha
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26 Trabalhadores
90 Trabalhadores
12 trabalhadores
65 trabalhadoras
54 trabalhadores
24 "

24 trabalhadores
25 Trabalhadores
57 "

22 trabalhadores
167 trabalhadores
72 Trabalhadores
146 "

180 A

41 "

40 Trabalhadoras
220 trabalhadores
60 Trabalhadores
60 Trabalhadores
21 “

11 w

27 trabalhadores
37 trabalhadores
6 Trabalhadoras
80 w

10 Trabalhadores
200 trabalhadoras
40 "

470 trabalhadores
25 Trabalhadoras
9 “

130 trabalhadores



33. José Sousa (lanificios) Covilha 19 trabalhadores

34. Libela (Confecgoes) Belmonte 70 Trabalhadores
35. M. Carmona (Lanificios) Cebolais/C. Branco 110 trabalhadores
36. Maria Luisa Fernandes Lagares Covilha 8 A

37. Mataclau (Confecgdes) Covilha 12 trabalhadores
38. Nova Penteacao (lanificios) Covilha, 460 trabalhadores
39. Reis & Craveiro Fundao 40 Trabalhadoras
40. Salavessa, Ramos & Belo Cebolais /C. Branco 14 Trabalhadores
41. Salvado & Louro (lanificios) Covilha 9 trabalhadores
42. Santos Lopes e Reis (Confecgoes) Castelo Branco 60 Trabalhadoras
43. Selber (Confecgoes) Belmonte 30 trabalhadoras
44. Sociedade Fabricantes (confecgdes) Tortosendo/Covilha 120 "

45. Sociedade Mouras Pereirinho Cebolais/C. Branco 54 "

46. Stracon (Confecgoes) Covilha 50 Trabalhadoras
47. Tecitex/TCT Covilha 17 Trabalhadores
48. Téxteis J. Madeira & Adriano (lanificios)  ovilha 5 trabalhadores
49. Tricogom Tortosendo/Covilha 34 "

50. Vaz Morao (Confecgdes) Belmonte 30 Trabalhadoras

Um ndmero significativo de empresas reduziu o seu nimero de trabalhadores pela via da rescisdo
dos contratos a prazo, da rescisdo por "mutuo acordo" e por despedimentos arbitrarios e
unilaterais.

A reducao verificou-se de uma maneira geral mas ela foi mais significativa nas seguintes:
e Carveste — Caria, passou de 640 para 360 trabalhadores.

Reduziu cerca de 280 trabalhadoras;

e Massito - Fundao Procedeu a 23 despedimentos
e CRAMIL - Fundao Procedeu a 23 despedimentos
 Amandio Saraiva Procedeu a 11 despedimentos
* Fiper Reduziu cerca de 50 Trabalhadores
e Avri Procedeu a 73 despedimentos
Resumo

Empresas encerradas e ou paralisadas: 51
Postos de trabalho destruidos nas empresas encerradas: 3767

» Existe uma real quebra na carteira de encomendas que esta a ter como consequéncia: a
antecipagao de férias; a reducao de laboragdo nas empresas (uma vai recorrer ao Lay Off), na
téxtil; o reaparecimento dos saldrios em atraso e o pagamento dos salarios com atraso; o
despedimento de trabalhadores por via da rescisao de contratos a termo nomeadamente:

=  Tessimax

= Mendes e Leal
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» F.Pinto/Vesticom

=  Gil & Almeida

»  Grasil

= Empresa Téxtil Brancal
= Alcada & Pereira

= Laneira

e pela via das empresas de trabalho temporario como foi o caso da Delphi de Castelo
Branco;

Os sectores com maior preocupacdo, para além da téxtil, sdo: sector automével e de

componentes; construcdo civil; comércio tradicional e servicos; indUstrias eléctricas;
metalurgia, restauragao (pequenos bares, restaurantes e cafés);

Nao esquecamos que:

O sector dos aglomerados de madeira desapareceu praticamente;
O sector da Ceramica vai desaparecendo de forma lenta e inexoravel;

No sector da Construcao Civil verificou-se 0 abandono da actividade de largas centenas de
pequenos empresarios e de trabalhadores por conta propria;

No Sector Metallrgico, verificou-se o desaparecimento e desmantelamento das grandes
empresas e o sector automovel procedeu ao despedimento de dezenas de trabalhadores;

O Sector do Comércio, em especial o tradicional, é violentamente atingido pelos
encerramentos e trespasses e pela inseguranga no emprego;

No Sector das Aguas encerrou a Unica empresa da Covilhd as Aguas Sete Fontes com 20
trabalhadores e as Aguas do Alardo, no concelho do Funddo reduziram substancialmente o
numero de postos de trabalho;

Sé no concelho de C. Branco encerraram 89 PMEs em 2007. Este ano serao mais de 15% os
encerramentos no distrito. E, ainda assim, proliferam as grandes superficies comerciais .

A liquidacdo da pequena exploracao agricola é um facto ja que, a agricultura continuou a
definhar e a floresta a perder hectares, reduzindo o rendimento de muitas familias pois, os
apoios a agricultura foram insuficientes, traduziram uma desigual distribuicdo regional e nao se
concentraram na vertente da modernizagao. O atraso e lentiddao do Regadio da Cova da Beira
sao paradigmaticos;
Os servigos publicos continuam a desqualificar-se e a encerrar e os trabalhadores na situacao
de mobilidade especial (supranumerarios) na Administracdo Publica tém a seguinte
distribuigao:
(EX)DIRECCAO-GERAL DE VIACAO
® colocou 23 trabalhadores na situacao de mobilidade especial. Destes 5 sao
trabalhadores do Distrito de Castelo Branco, ocupando Castelo Branco, a par de
Lisboa, o primeiro lugar em relagao ao n°® dos SME.

DIRECGCAO REGIONAL DA AGRICULTURA E PESCAS DO CENTRO
(Ex-DireccOes Regionais da Agricultura e Pescas da Beira Interior e Beira Litoral)
® dos 805 trabalhadores das 2 Direccoes (DRABI-326 + DRABL-479) colocou 261
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trabalhadores na situagao de mobilidade especial.
® DRABI (antes) tinha 326 trabalhadores nos diversos grupos profissionais:

Técnico Superior(80) - Téc.sup. — dos 11 existentes na Drabi, 2 foram para a mobilidade

especial.

Técnico(77) - Eng® Tec Agrario, 69 na ex-DRABI, 1 trabalhador para SME

Técnico Profissional(47) - Agente tec agricola - dos 14 trabalhadores - 3 foram para a

mobilidade (sme) (1-gda, 2 CB) (DR10)

Tec. Prof. —dos 20 -8 sme (4 gda, 4 cb) (DR17)

Assistente Administrativo (48)

Auxiliar (65) - Aux. Agricola: 13 — 11 sme (DR36)

Encarregada do pessoal aux., havia 1 trab — 1 mobilidade

Operario (9) - Op Serralheiro, 2 da ex-drabi, foram os 2 para a mobilidade especial

DIRECGCAO-GERAL DE VETERINARIA

e colocou 163 (dos 1.348) trabalhadores na situacao de mobilidade especial. Dos 18

trabalhadores existentes no distrito, 2 foram para a mobilidade (sme)
« Aumentou o desemprego, a emigracdo e o numero de pensionistas em idade produtiva.
Estamos a pagar o erro estratégico de se ter apostado num modelo de crescimento assente nos
baixos salarios como forma de atrair investimento estrangeiro. E o erro foi determinante, uma vez
que esse modelo nao foi acompanhado de uma reestruturagao industrial geral; ndao se apostou na
diversificacao nem se centraram as actividades nas fases dos processos produtivos de mais valor

acrescentado nem tdo pouco se deu formacdo profissional de qualidade mas apenas se andou a
mascarar o desemprego com pseudo acgoes de formacao profissional.

3. A SITUAGAO DO EMPREGO

Segundo os dados de 2006 dos Quadros de Pessoal do MTSS havia 41.504 trabalhadores por
conta de outrém no distrito de Castelo Branco, dos quais 46% eram mulheres e 24% jovens com
menos de 30 anos.

Mais de metade dos trabalhadores assalariados concentrava-se nos servicos, seguindo-se a
indUstria e a agricultura. Nos servicos, as actividades mais importantes eram o comércio, a saude
e acgao social, o alojamento e a restauracao e as actividades imobilidrias e servigos prestados as
empresas. A industria transformadora empregava 28,8% dos trabalhadores, sendo de destacar a
indUstria téxtil com 13,3%. A construgdao empregava 12,8% do total dos assalariados.

A concentracao do emprego dos mais jovens no sector dos servigos era ainda maior do que no
total global, em contrapartida de um menor peso, ainda assim consideravel, da indlstria e muito
residualmente da agricultura, como se vé no quadro seguinte.
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Trabalhadores por conta de outrém no distrito de Castelo Branco, em 2006

Total Jovens até 30 anos
Namero Peso de cada Namero | Peso de cada
sector (%) sector (%)
AGRICULTURA, CACA, SILVICULTURAE
PESCA 1.670 4,0 276 2,8
INDUSTRIA 17.927 43,2 3.515 35,3
Indistrias extractivas 398 1,0 84 0,8
Industria transformadora 11.969 28,8 2.111 21,2
Industrias alimentares, bebidas e tabaco 1.708 4,1 354 3,6
Industria téxtil 5.515 13,3 606 6,1
Industria do couro 24 0,1 7 0,1
Ind. da madeira e cortica 937 2,3 208 2,1
Ind. de pasta, papel e cartao; edicao e
impressao 438 1,1 76 0,8
Fab. de prod. quimicos e fibras sintéticas ou
artificiais 70 0,2 19 0,2
Fabricacao de artigos de borracha e matérias
plasticas 118 0,3 35 0,4
Fabricacdo de outros prod. minerais nao
metalicos 527 1,3 114 1,1
IndUstrias metallrgicas de base e de produtos
metalicos 592 1,4 192 1,9
Fabricacao de maquinas e de equipamentos,
n.e. 564 1,4 151 1,5
Fabricacdo de equipamento eléctrico e de
Optica 203 0,5 72 0,7
Fabricacao de material de transporte 650 1,6 100 1,0
Ind. transformadoras, n.e. 623 1,5 177 1,8
Prod, distribuicao de electricidade, gas e
agua 232 0,6 40 0,4
Construcao 5.328 12,8 1.280 12,9
SERVICOS 21.900 52,8 6.158 61,9
Comércio 7.568 18,2 2.494 25,1
Alojamento e restauragao 2.579 6,2 1.005 10,1
Transportes, armazenagem e comunicagoes 1.533 3,7 220 2,2
Actividades financeiras 821 2,0 131 1,3
Actividades imobilidrias, alugueres e servicos
prestados as empresas 2.128 51 828 8,3
Administracdo publica, defesa e seguranga
social obrigatoria 591 1,4 131 1,3
Educacao 1.149 2,8 202 2,0
Saulde e accao social 3.940 9,5 771 7,7
Outras actividades de servigos colectivos,
sociais e pessoais 1.591 3,8 376 3,8
Total geral 41.504 100,0 9.949 100,0
Fonte: Quadros de Pessoal 2006, MTSS. Calculos: CGTP-IN
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Apesar de aparentemente se ter verificado um a aumento do emprego privado na regidao tal nao
corresponde ha verdade pois o crescimento, ainda que residual, deu-se essencialmente a custa do
crescimento do contrato individual do trabalho na Administracdao Publica e da diminuicao do
emprego com vinculo publico no mesmo sector. Por exemplo em 2002 os sectores da
Administragdo publica, defesa e seguranga social obrigatdria, Educacao e Saude e accdo social
empregavam 667 trabalhadores e hoje em 2006 esse nimero ja é de 5680 trabalhadores em que
a sua maioria passou ao contrato individual de trabalho ou, caso do Centro hospitalar da Cova da
Beira que passou a empresa publica.

4. A SITUAGAO DO DESEMPREGO

No final de Outubro havia 7881 desempregados inscritos nos centros de emprego do distrito de
Castelo Branco, tendo-se verificado um aumento de 2% face a Outubro de 2007 e um aumento de
1,7% em relagdo ao més anterior. O desemprego dos homens aumentou quase 8% face ao ano
anterior, mas mesmo assim as mulheres continuam a ser maioritarias no desemprego (com
58,7%).

Se juntarmos os cerca de mil desempregados a participar em programas ocupacionais (POC), o
nimero de desempregados do distrito aumenta para 8.841. Os POC no distrito tém um peso de
11% no desemprego, superior aos 5,4% do pais. Nos concelhos de Idanha-a-Nova e Vila de Rei a
percentagem ultrapassa os 20%, sendo superior a 30% em Oleiros.

Além dos POC ha um conjunto de medidas de emprego e formacdo que contribuem para a
subavaliacdo do desemprego no distrito. Acrescem os fendmenos da emigracao e também do
desencorajamento, designadamente entre os desempregados sem subsidio de desemprego que
deixam de responder as convocatdrias dos centros de emprego por ndo acreditarem que
conseguem resolver o seu problema de emprego através do servico de emprego e por isso sao
eliminadas das estatisticas.

C. Branco - Desemprego Registado em Outubro 2008 - situacdo no fim do més

Desemprego registado Variagao Desemprego Peso dos
Outubro total ocupados no
2008/ (desemprego | desemprego
Outubro registado + total (%)
2007 (%) Ocupados)

Concelhos Homens | Mulheres | Total Total Total Total
BELMONTE 115 166 281 14,7 310 9,4
CASTELO BRANCO 920 1235 2155 7,7 2454 12,2
COVILHA 1268 1755 3023 -0,4 3277 7,8
FUNDAO 500 697 1197 1,4 1304 8,2
IDANHA-A-NOVA 95 135 230 -9,8 291 21,0
OLEIROS 26 35 61 -32,2 89 31,5
PENAMACOR 46 77 123 -11,5 140 12,1
PROENCA-A-NOVA 67 141 208 5,6 244 14,8
SERTA 128 325 453 4,1 549 17,5
VILA DE REI 37 27 64 48,8 82 22,0
VILA VELHA DE
RODAO 50 36 86 -17,3 101 14,9

Total Distrito 3252 4629 7881 2,0 8841 10,9

Fonte: IEFP. Calculos: CGTP-IN
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40% dos desempregados tém menos de 35 anos, percentagem mais elevada que a média
nacional. Mais de 20% dos desempregados do distrito tém 55 e mais anos, o que é semelhante a
média nacional.

C. Branco - Desemprego Registado por grupo etario em Outubro 2008 - situagio no fim do més

<25 anos 25-34 anos 35-54 anos 55 e + anos Total
Milhares 1294 1912 3052 1623 7881
% 16,4 24,3 38,7 20,6 100,0

Fonte: IEFP

69% dos desempregados inscritos nos centros de emprego do distrito tém no maximo o 99 ano de
escolaridade, uma percentagem elevadissima, embora inferior a média do pais. Os licenciados
constituem 13,4% do total, uma percentagem ainda mais elevada que a média nacional (10,4%).

C. Branco - Desemprego Registado por habilitacdo em Outubro 2008 - situacao no fim do més

Nenhum 1°ciclo 2°ciclo 3°ciclo Secundario Superior TOTAL
Milhares 377 2324 1129 1603 1391 1057 7881
% 4,8 29,5 14,3 20,3 17,7 13,4 100,0
Fonte: IEFP

32,6% dos desempregados do distrito estdo inscritos nos centros de emprego ha um ano ou mais,
sendo as situagdes mais graves as de Penamacor e Proenca-a-Nova e especialmente Vila Velha de
Rédao.

C. Branco - Desemprego Registado por tempo de inscricdo em Outubro 2008

- situagdo no fim do més

Desemprego
DLD total % DLD
BELMONTE 80 281 28,5
CASTELO BRANCO 667 2155 31,0
COVILHA 1050 3023 34,7
FUNDAO 385 1197 32,2
IDANHA-A-NOVA 69 230 30,0
OLEIROS 14 61 23,0
PENAMACOR 51 123 41,5
PROENGCA-A-NOVA 88 208 42,3
SERTA 111 453 245
VILA DE REI 11 64 17,2
VILA VELHA RODAO 44 86 51,2
Total do Distrito 2570 7881 32,6

Fonte: IEFP

A maioria dos desempregados de longa duracao do distrito tem baixa escolaridade (quase 55%
tem no maximo o 1° ciclo do ensino basico), sendo mais atingidos os que tém 55 e mais anos
(41,6%). No entanto, 41,2% tem entre 35 e 54 anos.
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Fonte:

C. Branco - Desemprego de longa duracao por nivel de habilitagio em Outubro 2008

- situagdo no fim do més

<1° o o 3°
CicLO EBCICLO EBCICLO CICLO |Secundario |Superior
EB EB
BELMONTE 6,3 41,3 16,3 10,0 16,3 10,0
CASTELO BRANCO 6,4 46,0 10,5 17,7 12,4 6,9
COVILHA 6,0 514 11,5 14,7 10,5 5,9
FUNDAO 6,5 48,6 11,2 16,9 9,6 7,3
IDANHA-A-NOVA 26,1 449 11,6 5,8 5,8 5,8
OLEIROS 14,3 50,0 7,1 71 - 21,4
PENAMACOR 7,8 39,2 23,5 11,8 9,8 7,8
PROENCA-A-NOVA 5,7 48,9 5,7 19,3 6,8 13,6
SERTA 9,9 30,6 9,9 23,4 17,1 9,0
VILA DE REI - 54,5 - 9,1 9,1 27,3
VILA VELHA DE
RODAO 13,6 43,2 18,2 15,9 4,5 4,5
Total 71 47,7 11,4 15,8 10,9 71
IEFP
C. Branco - Desemprego de longa duracao por grupo etario em Outubro 2008
- situacdo no fim do més
<25 25-34 | 35-54 |55 Anos Total
Anos Anos Anos e+
BELMONTE 3,8 21,3 46,3 28,8 100,0
CASTELO BRANCO 2,5 12,7 394 45,3 100,0
COVILHA 3,5 11,3 42,6 42,6 100,0
FUNDAO 3,6 15,3 449 36,1 100,0
IDANHA-A-NOVA 8,7 5,8 29,0 56,5 100,0
OLEIROS - 214 28,6 50,0 100,0
PENAMACOR - 15,7 45,1 39,2 100,0
PROENGCA-A-NOVA 3,4 25,0 36,4 35,2 100,0
SERTA 8,1 22,5 41,4 27,9 100,0
VILA DE REI 18,2 27,3 18,2 36,4 100,0
VILA VELHA DE
RODAO 4,5 9,1 27,3 59,1 100,0
Total 3,6 13,6 41,2 41,6 100,0
IEFP

Fonte:
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Seguem-se dois quadros com informacao sobre o desemprego por actividade econémica e por
profissao no distrito.

C. Branco — Desempregados a procura de novo emprego por actividade em Outubro 2008
- situagdo no fim do més

Actividade Desempregados | Distribuigdo por
actividade (%)
Agricultura, produgéo animal, caga, floresta e pesca 396 58
Indistria 2590 38,2
Industrias extractivas 18 0,3
Industria transformadora 1738 25,6
Industrias alimentares das bebidas e do tabaco 277 4.1
Fabricagéo de téxteis 438 6,5
Industria do vestuario 554 8,2
Industria do couro e dos produtos do couro 22 0,3
Industria da madeira e da cortiga 72 1,1
Industrias do papel, impresséao e reprodugao 55 0,8
Fab., pr'odutos petroliferos, quimicos, farmacéuticos, borracha 38 06
e plastico ’
Fabricagcado de outros produtos minerais ndo metalicos 42 0,6
Industria metalurgica de base e fab. produtos metélicos 57 0,8
Fab_. equipamento informatico, eléctrico, maquinas e 81 192
equipamentos n.e. ’
Fab. veiculos automéveis, componentes e outro equipa. de
transporte 54 0.8
Fab. mobiliario, repar. instal. maq. e equipa. e outras ind. 48 07
transformadoras '
Electricilea~de, gds e agua, saneamento, residuos e 15 0.2
despoluicao !
Construgao 819 12,1
Servigos 3798 56,0
Comeércio, manut. repar. de veiculos automéveis e motociclos 156 2,3
Comércio por grosso e a retalho 991 14,6
Transportes e armazenagem 128 1,9
Alojamento, restauracao e similares 637 9,4
Actividades de informacgdo e de comunicagéo 69 1,0
Actividades financeiras e de seguros 29 0,4
Actiyidades imobiliarias, administrativas e dos servigos de 484 71
apoio
Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 91 1,3
,:glcr;g? publica, educacgao, actividades de saude e apoio 776 114
Outras actividades de servigcos 408 6,0
Sem classificagao 29 0,4
Total 6784 100,0
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Fonte: IEFP

C. Branco - Desemprego Registado por profissdo em Outubro 2008 - situacao no fim do més

Distribui¢ao
Desempregados por profissdo
(%)
Quadros superiores da administragao publica, dirigentes 109 14
e quadros superiores de empresa ’
Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas 684 8,7
Técnicos e profissionais de nivel intermédio 709 9,0
Pessoal administrativo e similares 881 11,2
Pessoal dos servicos e vendedores 1659 21,1
Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura e 287 36
pescas ’
Operarios, artifices e trabalhadores similares 1219 15,5
Operadores de instalagbes e maquinas e trabalhadores
827 10,5
da montagem
Distrito de Castelo Branco 7881 100,0

Fonte: IEFP

Nota: O desemprego sé ndo é maior porque aumentaram os POCs, aumentou o numero de
desempregados em acgdes de formagao e aumentou a emigragao.

5. A PRECARIEDADE DO EMPREGO

Cerca de 23,7% dos trabalhadores por conta de outrém do distrito de Castelo Branco estava em
situagdo precaria em 2006, de acordo com os Quadros de Pessoal. 95% tinha um contrato a termo
e 5% um contrato a termo para cedéncia temporaria (trabalho temporario).

Estes dados subestimam a realidade, ja que ndo incluem outras situagdes precarias para além do
contrato a termo, como o falso trabalho independente, uma vez que nesses casos nao existe
contrato de trabalho e esta fonte (administrativa) s6 abrange os trabalhadores com um estatuto
legal de trabalhadores por conta de outrém. N3o sdo também tidas em consideracao outras
formas mais precarias, como o trabalho clandestino/nao declarado ou ilegal.

Segundo esta fonte, a precariedade é superior na agricultura, a silvicultura e a pesca (33,7%),
seguindo-se o sector dos servicos (26,3%) e por fim a industria (19,3%). A industria
transformadora registava 16,9% de trabalhadores assalariados em situacao precaria.

Os jovens e as mulheres sdo os principais afectados. Entre os jovens até 30 anos a precariedade
que se consegue medir é de 41%, sendo de 25,3% entre as mulheres.

Veja-se a situacao dos jovens professores que iludidos pelo Estado a estudar e a seguir a via do
ensino se véem agora confrontados com o desemprego e a precariedade mais violenta. Cerca de
100 sdo contratados [estes contratos podem ter a duracdo de um més e ndo ser horario completo
(podem ter um minimo de 6 horas)] e Relativamente as Actividades de Enriquecimento Curricular
(AEC) ha 128 professores nestes concelhos, em completa de precariedade e instabilidade so6
recebendo as horas que trabalham, apesar de ser um posto de trabalho necessario em pelo 10
meses.
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distrito de Castelo Branco, em 2006

Trabalhadores por conta de outrém com contrato ndo permanente segundo a idade e o sexo, no

TPCO ndo permanentes Peso no total de TPCO
(%)
Jovens Jovens
Total | Mulheres| 2té30 Total |Mulheres | 2até30
anos anos
C. Branco 9.564 4.728 3.971 23,7 25,3 41,0

Fonte: Quadros de Pessoal 2006, MTSS. Calculos: CGTP-IN

Entretanto, os sectores onde a precariedade é mais intensa sao os seguintes:

® sector dos super e hipermercados e armazéns a precariedade atinge niveis
elevadissimos, demonstrando que, para além da destruicdo do pequeno comércio, sao
ilusdria e passageira a criacao de emprego estavel neste sector.

® Sector do Saneamento, higiene publica e actividades similares que atinge 89,6%)
a que nado deve ser alheia a entrega deste sector pelas Camaras Municipais a privados.

® Sector da Captacdo, tratamento e distribuicdo de agua tinham 100% de jovens
contratados.

® O sector do vestuario que tem 29,56% de jovens contratados, representa 10,9 da
totalidade dos contratos a termo.

Alguns exemplos

No Sector da Saude
2 Sub-regido de Salde de Castelo Branco — 26 enfermeiros contratados.
> Hospital Amato Lusitano — 70 enfermeiros contratados.

No Sector do Comércio e Servicos

® Centro Comercial Serra Shopping, na Covilhd — cerca de 76% dos trabalhadores tém
contrato de trabalho precéario (no seguimento da denuncia feita na Estafeta contra a
Precariedade foram corrigidas algumas situacgoes).

No Sector das Telecomunicagdes

2 O CALL Center de Castelo Branco tem cerca de 500 trabalhadores, a maioria a tempo
parcial, e s6 cerca de 30 tém vinculo permanente.

No Sector de Material Eléctrico

> A Delphi, dos 750 trabalhadores da empresa, 250 sdo temporarios através de empresas de
aluguer de mao de obra.

No Sector da Industria Alimentar

= a Frulact do Tortosendo tem trabalhadores contratados a termo e recorre ao chamado
trabalho temporario através de empresas de aluguer de mao de obra.

2 No Sector da Educacao ha cerca de 210 professores com vinculos precarios.
6. A Populacao Residente

A populagao residente diminui e envelheceu. As estimativas da populagao residente relativas a
2007, divulgadas pelo INE, mostram que pela primeira vez na historia demografica recente,
Portugal apresenta um saldo natural negativo (o nimero de nascimentos foi inferior ao nimero de
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mortes) e a populacao s6 ndao diminuiu porque houve um saldo migratério positivo. Mas, enquanto
0 pais, devido a estes factores, cresce, o Distrito perde populacdo, passando de 204.481 em 2002
para 196.743 pessoas residentes em 2007.

Alterages da Populagéo Residente entre 31/12/2002 e 3112667

Total 2002 Total 2002
M [ H [ WM M [ H [ W™ DIF.
NO
10.407.465] 5.030.247(5.377.218| 10.617.575| 5.138.807| 5.478.768| 210.110
48,33 51,67 48,40 51,60 2,02
2.354.552[1.136.397| 1.218.155| 2.385.911|1.153.368| 1.232.543| 31.359
48,3 51,7 48,34 51,66/ 1,33
35.487] 17.120] 18.367 31.470] 15.200] 16.270] -4.017
48,2 51,8 48,3 51,7] -11,32
6.412 3.092 3.320
9,408 4,627 4,781
16.393 7.850 8.543
3.274 1,551 1.723
76.719] 36.767] 39.952 73.923| 35.468| 38.455| -2.796
47,9 52,1 48,0 52,0 -3,64
55.177 26.427 28.750
11.253 5.373 5.880)
6.371 3.078 3.293
3.918 1.889 2.029
92.635| 44.683| 47.952 91.350] 44.085| 47.265| -1.285
48,2 51,8 48,3 51,7] -1,39
7.592 3.611 3.981
53.787 25.935 27.852
31.256 15.137 16.119
204.841] 98.570] 106.271| 196.743] 94.753| 101.990| -8.098
| 48,1 51,9 48,2 51,8 -3,95

Esta situacdo esta a originar outros problemas como sejam o encerramento de escolas, de centros

de salde, de postos de correios, etc.

S6 na area do ensino o encerramento de escolas foi 0 seguinte

ODIA [J -
elo B 0 RRADA
2004/05 | 2005/06 | 2006/07 |2007/2008
Belmonte 1 1 3 6 2
Castelo Branco 0 2 2 29 6
Covilha 2 2 5 33 8
Fundao 0 5 2 26 2
ldanha-a-Nova 1 2 3 8 2
Oleiros 2 4 2 3 0
Penamacor 0 1 3 6 3
Proenca-a-Nova 1 2 2 5 3
Serta 6 13 2 14 3
Vila de Rei 0 0 0 1 0
V. Velha de Rédao 2 0 0 4 1
ota /
Este ano poderao fechar mais 30 escolas do 1° Ciclo
Situacdao Econdmica, Social e Laboral no Distrito de Castelo Branco
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Ora, estes dados devem servir para repensar questdes essenciais como a economia, o trabalho, a
familia e as politicas sociais e mostram que as designadas politicas de apoio a natalidade nao
devem ter um contelido parcelar e casuistico devem ter em conta os varios dominios, incluindo os
salarios e o emprego, que hoje determinam a baixa de fecundidade.

7. A SITUAGCAO DOS RENDIMENTOS (SALARIOS, PENSOES, DESEMPREGO, DOENCA)
A Regido tem um baixo nivel de Vida e um baixo Poder de Compra.

De acordo com o “Estudo sobre o Poder de Compra Concelhio do INE, o poder de compra de um
habitante do Distrito era inferior ao da Grande Lisboa em -46,8% e no estudo do Observatério da
UBI para o Desenvolvimento Econdmico e Social sobre Qualidade de Vida nos Municipios
Portugueses, os concelhos do Distrito tém a seguinte classificacdo: i) Castelo Branco n° 75; ii) Vila
de Rei n° 98; iii) Covilhda n°118; iv) Belmonte n°177; v) Funddao n°183; vi) Proenga-a-Nova n°
197; vii) Vila Velha de Rddao n° 209; viii) Sertd n° 226; ix) Oleiros n® 257; x) Idanha-a-Nova n°
263; xi) Penamacor n® 270. Ou seja, apenas temos dois concelhos um pouco acima do meio da
tabela, os outros estao abaixo.

7.1.Salarios

Quanto aos salarios constata-se que os trabalhadores do distrito auferiam remuneragbes base de
apenas 78% da média nacional, correspondendo a 614 euros mensais em termos brutos. Castelo
Branco é o 4° distrito com os saldrios mais baixos do continente, apenas atras de Braganca,
Guarda e Viana do Castelo. De referir ainda que os saldrios variavam entre 466 euros para 0s
trabalhadores ndo qualificados e um maximo de 1260 euros, em média, no caso dos especialistas
das profissdes intelectuais e cientificas e dos quadros superiores da administracao publica,
dirigentes e quadros superiores de empresa.

Ainda no que diz respeito aos salarios, destaca-se a elevada percentagem de trabalhadores a
receber saldrio minimo nacional no distrito. Segundo um estudo do OEFP, a percentagem de
trabalhadores a receber salario minimo nacional no distrito de Castelo Branco era superior a média
do continente. Assim, em 2005, 9,5% dos assalariados do continente auferia o salario minimo
nacional, enquanto que na Beira Interior Sul eram 11,4% (15,2% no caso das mulheres), na Cova
da Beira 13% (17,7% para as mulheres) e no Pinhal Interior Sul 18,5% (26,6% no caso das
mulheres.

Pelo que fica dito vé-se que o distrito mantém um elevado nimero de trabalhadores com salarios
muito baixos, nomeadamente em sectores de actividade como o téxtil, o comércio a retalho
incluindo as grandes superficies, a restauracao e em alguns subsectores da Administracdo Publica
em resultado de 10 anos de quebra do poder de compra dos salarios. Estes trabalhadores,
efectuados os descontos, levam para casa menos que o Salario Minimo Nacional.

7.2.Pensoes, Subsidios de Desemprego e de Doencga

As pensoes e os subsidio de desemprego e de doenca sdo mais baixos que na média Nacional.
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Valor médio anual das pensodes, Valor médio do subsidio de desemprego, Nimero

médio de dias de subsidio de desemprego

Valor médio anual Valor médio do NUmero médio de
das pensoes subsidio de dias de subsidio de
desemprego desemprego
Portugal 4011€ 3392¢€ 222
Centro 3566€ 3158€ 214
Distrito 3249€ 3099€ 219

Valor médio do subsidio de doenca, NUmero médio de dias de subsidio de doenga,
Valor médio das prestacoes familiares

Subsidio de doenca | NUmero médio de Valor médio das
dias de subsidio de | prestacdes
doenca familiares

Portugal 892€ 69 546€
Centro 711€ 57 525€
Distrito 557€ 49 522¢

Neste quadro, a elevacao dos salarios e das pensdes tem um papel econdmico e social muito
importante: encoraja uma maior participacao na vida activa; dinamiza o mercado interno com
vantagens para o comércio e a actividade industrial; evita que os salarios descam abaixo de niveis
socialmente aceitaveis; reduz as desigualdades salariais, que se tém vindo a cavar na actual
década; combate a pobreza, devendo lembrar-se que os baixos salarios constituem no nosso pais
a segunda causa da pobreza.

8. A SITUAGAO DA POBREZA

Os fendmenos de exclusdo e de pobreza ndo sao fendmenos longinquos, também sdo fendémenos
daqui. O Relatério Anual da Execucao do RSI 2007 ja era muito mau para o Distrito e esse dizia-
nos:

a) Que continuam a ser maioritariamente as mulheres, as titulares da prestacao;
b) Que os beneficiarios em maior nimero estdo em idade activa e 42% sao criancas e jovens;

¢) Que a maioria dos beneficiarios, em 2007, tem rendimentos, quando em 2006, a situacao era
inversa;

d) Que em relacao a populagdo residente Castelo Branco tem 1,9% de pessoas beneficiarias;

e) Que a prestacdo média por beneficiario a Nivel Nacional é de 80,14 euros e que em Castelo
Branco é de 70,16 euros;

f) Que enquanto a nivel nacional a percentagem de pessoas que regressaram ao RMI é de 14,6%
no distrito de Castelo Branco é de 21,7%);
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g) Que, no distrito, em 2003 eram 963 os beneficiarios e em 2006 ja eram 1957.

Infelizmente os indicadores de 2008 dizem-nos que a situacao nao melhorou e més a
meés cresce o0 nhumero de beneficiarios do RSI (em Setembro 1482 familias tinham RSI
processado e eram 4224 (2,1% da populacao) os beneficiarios quando em Janeiro
eram 3857).

Mas ndo é sé pela avaliagao do RSI que se afere a situacao da pobreza no Distrito. Segundo dados
vindos a publico, o Banco Alimentar da Cova da Beira: Fundao, Covilhd, Belmonte,
Guarda, Gouveia e Seia, s6 na campanha de Natal 2008 foram recolhidas 39 ton. de alimentos
a serem distribuidas por 3 500 pessoas, entre as quais 900 criancas (este nimero tem vindo a
aumentar e ja ha pedidos ndo satisfeitos) e no Banco Alimentar de Castelo Branco estao
inscritas cerca de 500 pessoas de Castelo Branco e Idanha-a-Nova.

Apesar disto e recorrendo a mistificagdo do défice e da racionalidade na afectacdo de meios
financeiros e técnicos, os servicos publicos essenciais - transportes, correios, escolas, unidades de
saude -foram e continuam a ser encerrados, diminuindo ainda mais a qualidade de vida das
populacdes e acentuando os factores de definhamento econdémico e social, de exclusdo, de
desertificagdo e de envelhecimento da regido.

9. O QREN E O OE 2009

E para agravar o quadro atras descrito temos a vergonha do folhetim QREN que ja deveria estar
em velocidade de cruzeiro sé recentemente comecou a funcionar. Ja se perderam 18 longos meses
gue nos vao sair muito caros no futuro.

Vejamos alguns apontamentos sobre a situacdo econémica no interior/regido centro.
A evolugao do QREN:

Estrutura de financiamento por entidade

Europeu Nacional Total
Total | Publice | Privade
Prog. Operacionals Temiticos 434 56,8 29,2 708 00,0
PO Factores de Competitividadsa 56,3 437 28,5 7.5 00,0
PO Potencial Humano 6883 20,7 85,4 21 00,0
PO Valorizagdo do Tarrtério 26,4 73,6 152 84 8 1000
Prog. Regionais 61,9 38,1 52,6 474 00,0
PO Morta 83,7 26,32 61,8 38,2 00,0
FO Centro 59,1 4049 433 56,7 00,0
PO Lishoa 450 550 43,7 56,3 ply
FO Alentajo 589, 5 40,5 42,0 580 00,0
PO Algarve 487 502 7.9 621 1000
PO Agores 732 26,8 &7,0 330 00,0
FO Madsira 838 26,4 £3,1 35,9 00,0
Prog. Operacionais de Coop. Ter. 726 274 00,0 30 1000
Prog. Oper. Assist. Técnica 85,1 14,8 00,0 a0 1000
Total 48,6 51,4 H.1 859 00,0

Execucao por regiao - 1° trimestre 2008
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Ragidio . 1.2 Concurso 2002 .

M.2 projectos | (o) Irvestimanto %)
Morte g2d 6% 204 703 124 26%
Cantro 315 290 444 911454 26%
Lisboa 173 15%9 488 428 347 29%
A lantajo 7 7 120 572 488 T
A ljarye 7| 2% 18575 484 1%
Multi-regites 13 195 23 917 489 1%
Total geral 1147 1005 17071 124 266 100%,

Execucao por Programa

Autoridade de Gestio : 12 Conetirso 2008 __

M.2 projectos (%¥a) Invastimanto ()
FO FC 294 26%5 G625 280 066 3%
FO Norta 285 4% 240031 M3 20%
FO Centro 214 1995 180 441 262 11%
PO Lishoa 172 1594 4385 438 247 299,
FO Alentejo = 5% 458 358 094 3%
FO Algarve 27 2% 18 575 484 1%
Total geral 1147 10095 1701124 266  100%

Programas operacionais regionais e tematicos:

a regido centro é comparticipada pela UE em 59,1% a média nacional é de 61,9% (o norte
63,7% a Madeira em 63,6% (regidao Phasing in - PIBper capita SUpPErior a 75% da média
comunitaria

a valorizacdo do territorio, apesar da apregoada centralidade, a UE comparticipa apenas
26,4% (mais penosa para o interior e o distrito de Castelo Branco dadas as condigdes
existentes — subsenvolvimento/baixa densidade

execucao dos Prog. Oper.: no 1° concurso foram apresentados 335 projectos (29% do
total) que correspondem a 444 milhdes de euros (26% do total)

0 Prog. Oper. Centro: foram apresentados 214 projectos (195 do total) que correspondem
a cerca de 180 milhdes de euros (11% do total)

PIDACC

Os sucessivos PIDDACs para o Distrito de Castelo Branco nao responderam aos estrangulamentos
e aos défices estruturais que afectam o Distrito e, por isso, estdo a comprometer o futuro pois:

1

Reduz o investimento publico (menos 87 milhdes € em PIDDAC nestes 4 anos de Governo
PS);

Promove a degradacdo dos servicos publicos essenciais que continuam a perder dimensao,
qualidade e a encerrar;

Acentuam os factores de definhamento, desertificacao e envelhecimento;

Aprofunda a gestao centralista e centralizadora, a falta de controlo democratico da
execucao dos investimentos, o clientelismo e a chantagem e a discriminagao politicas,
através da institucionalizacdo dos “sacos azuis” e das transferéncias para Institutos e
Empresas Publicas do Estado.

Mas nao é s6 ao nivel do QREN e do PIDACC que o Distrito é discriminado. Também na atraccao
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de investimento isso acontece como alids se prova pelos Projectos PIN.

Projectos PIN
milhGes
Cidade € %
Viana de Castelo 68 1,84
Braga 15 0,41
Pacos de Ferreira 130 3,52
Vila Nova Gaia 26 0,70
Estarreja 228 6,18
Ilhavo 28 0,76
Figueira da Foz 280 7,59
Covilha 1 0,03
Vila Franca de Xira 235 6,37
Setubal 844 22,89
Grandola 1028 27,87
Sines 400 10,85
Portimao 155 4,20
Loulé 137 3,71
Porto Santo 113 3,06
Total 3688 100,00

Neste quadro, a situacdao econdmica e o desemprego podem agravar-se, também porque a Banca
continua a criar dificuldades ao aparelho produtivo, diminuindo plafonds de crédito, ndo
descontando letras e pagarés e cortando quase por completo o crédito as empresas.

Por outro lado, também o Governo e os departamentos e institutos dele dependentes,
nomeadamente o IAPMEI e o IGFSS, tém igualmente responsabilidades pela situacdo existente
pois, é por demais evidente a opcao pela destruicdo do aparelho produtivo que, ajudada por uma
enormissima e pesada burocracia, se traduz em atrasos fatais para a recuperacdo e viabilizacao
das empresas.

10.A SITUAGAO LABORAL E OS DIREITOS

A situacdao econdmica no Distrito € mae e pai de um gravissimo e insustentavel clima de
inseguranca e instabilidade laborais. Por isso, se mantém e acentuaram os problemas estruturais
ja antes detectados como sejam:

» A baixa taxa de escolaridade
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» As baixas qualificagdes
» A diminuicao do emprego
» A precariedade do emprego

E que n3o vale a pena invocar a rigidez das nossas leis laborais porque ja todos percebemos que
se trata de uma faldcia, trata-se de uma mentira mil vezes repetida para parecer verdade e mais:
despedir é facil e a violagdo sistematica de direitos dos trabalhadores, constitucional e legalmente
consagrados continua a ser uma pratica escandalosa.

Nesta regiao os exemplos sao por demais elucidativos:

« Recurso a formas ilegais e atipicas de contratagao de trabalhadores, como a generalizada
subcontratagao de mao-de-obra, transformacao de trabalhadores assalariados em
“colectados”, da utilizagcao abusiva da lei dos contratos a prazo, da proliferacao, ainda que em
baixa escala, do trabalho infantil, e do trabalho temporario e ao domicilio e a crescente
utilizagdo do Contrato Individual de Trabalho na Administracdo Publica.

« Persisténcia, embora pontual, da pratica do pagamento dos salarios com atraso e dos
encerramentos e faléncias de empresas sem garantia dos salarios e indemnizagdes dos
trabalhadores;

» Utilizacao dos prémios como forma de discriminagao sindical e das mulheres e o ndo
cumprimento dos salarios contratualmente fixados e a imposicao de ritmos de trabalho
desumanos que estdo a afectar a saude fisica e psiquica de muitos trabalhadores
nomeadamente, mulheres que trabalham nas empresas de confeccdes e de material eléctrico;

« Utilizacao abusiva e violadora da propria lei, da flexibilidade e da polivaléncia;

« Incumprimento da lei das horas extraordinarias, obrigando-se os trabalhadores a trabalhar
mais horas sem registo e sem serem pagas com esta legalmente estipulado, originando a
intensificacao da carga e dos ritmos de trabalho;

« 0O nao cumprimento das horas de ida as consultas e tratamentos médicos, da assisténcia ao
agregado familiar e para cumprimento de tarefas legais e inadiaveis;

« violéncia psicoldgica (conhecidos como assédio moral), que, sob a forma de comportamentos e
praticas abusivas, que visam atentar contra a dignidade e a integridade fisica e psiquica dos
trabalhadores, degradam as condigdes e o ambiente de trabalho e forca-os a por termo a
relacao de trabalho;

» Violacdo dos direitos sindicais, desde logo, através dos condicionamentos a livre sindicalizagao,
do impedimento a realizacdo de plenarios, ao acesso dos dirigentes aos locais de trabalho, a
cobranga das quotizagdes sindicais no horario de trabalho e até dentro da empresa, da
perseguicdo aos activistas sindicais e da sua discriminagdo nos salarios, nas promogdes e até
a0 seu despedimento selectivo;

« Violacdo do direito a greve através da contratacao de trabalhadores em substituicao de
grevistas e do alargamento dos servicos minimos que na pratica sdo maximos;

« O incumprimento das disposigOes legais que permitem a participacao dos trabalhadores nos
Conselhos Regionais de Seguranga Social.

» A morosidade com que se desenrolam os processos de faléncia, com toda a sua tramitacao até
ao pagamento dos créditos laborais.
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Por um levantamento, ainda que por baixo, ja é possivel apresentar o seguinte balanco:

SECTOR EMPRESA COMARCA MONTANTE | N° TRAB
CESP Brancastelo, Malhas e Confecgoes, | Tribunal Judicial de 103.532,93 € 4
Lda. Castelo Branco
CESP Fontes & Ferreiras, Lda. Tribunal Judicial de 21.098,26 € 1
Castelo Branco
CESP TURIBEIRAS Tribunal Judicial de 13.350,00 € 7
Castelo Branco
. . Tribunal Judicial de
CESP Cherne - Sociedade Hoteleira, Lda 22.537,65 € 5
Castelo Branco
CESP Flash Laser - Fabrica de CD, SA | 17iounal Judicial de 4.328,06 € 1
Idanha-a-Nova
Cppstrugao Faustor - Construgao Civil, Lda Tribunal Judicial de 5.254,50 € 1
Civil Castelo Branco
Cpnstrugéo SOBETAO Tribunal Judicial de 111.132,25 € 12
Civil Castelo Branco
Cprjstrugao Carpintarias Sousa Ramos, Lda. Tribunal Judicial de 64.847,71 € 3
Civil Castelo Branco
Construgédo [ COZMO - Fabrica de Mobiliario de | Tribunal Judicial de
Civil Cozinha, Lda Castelo Branco 97.284,48 € 15
. NIPALBI - Comércio de Tribunal Judicial de
Metaldrgia Automoveis, Lda Castelo Branco 2.923,50 € 1
Metalirgia Empresa Metalurgica de Castelo Tribunal Judicial de 50.000,00 € 492
Branco, Lda Castelo Branco
Metalirgia | SO MA - Soc. Transformadora Ind. | 1 o1 judicial da Serta | 2.317.282,03 € 210
Madeiras, SA
Transbortir - Transportes 1% 2 e 3" Varas Clveis
Rodoviarios . . P de Lisboa - 12 Vara - 1@ 145.369,00 € 6
Internacionais, Lda ~
Seccgao
CCOPROQUE - Coop. Queijos de | Tribunal de Trabalho de
SINTAB Ovelha de Alcains, Crl Castelo Branco 56.698.48 € 7
SINTAB | Doces Cabaco, Ld® Tribunal Administrativoe | »4 g4 79¢ 3
Fiscal de Castelo Branco
SINTAB Ferreira & Irmaos, Lda Triburjal Judicial do 252.806,18 € 39
Fundao
Textiida = o 6o ccs0 Baloja, Lda. Tribunal Judicial de 232.272,00 € 24
Beira Baixa Cstelo Branco
Textiida = oo ios0 Companhia, Lda Tribunal Judicial de 537.299,20 € 62
Beira Baixa Castelo Branco
Textiida 1 carmona Irméos, SA Tribunal Judicial de 989.610,69 € 81
Beira Baixa Castelo Branco
Textil da Dressuomo - Ind. e Comércio de Tribunal Judicial de
Beira Baixa | Confecgbes, Lda Castelo Branco 1826.911,15€ 185
Textiida = 1 oo cses Tolela, Lda Tribunal Judicial de 22.433,68 € 2
Beira Baixa Castelo Branco
Textiida oo, Lopes Reis, Lda Tribunal Judicial de 291.989,27 € 33
Beira Baixa Castelo Branco
Textiida = o oo cBes PereiraMar, Lda Tribunal Judicial de 172.534,04 € 16
Beira Baixa Castelo Branco
Textil da . Comarca Covilha
Beira Baixa | A © 48 - Etiquetas, Lda Tribunal Judicial Covilha 72.597,33 € 13
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goxiiga | Aivaro Paulo Rato & Filhos, Lda | Soars@ Soviha | 938.086,94 € 54
-I;Z)i(rt;ial gzixa Américo Sousa, Irmdo & C? Lda ?ﬁ&iﬁa JlCJ:c(i)chiiIQIéCovilhé 135.980,93 € 13
-Br?i(ril SZixa Antonio José Cordeiro Pereira Nina %?g; irgla Jggivci;:IéCovilhé 139.509,15 € 34
-I;z)i?teiil gzixa Antonio Matias Batista '(l;r(i)Q:JarlglaJSgivciilgléCovilhé 45.425,59 € 7
Beira Baixa | F12680 Fiacove, Lda Tribunal Judicial Coviha | 39482.70¢€ 7
Boira Baixa | - Va2 Lda Tribunal Judidal Covila | 119.008.22€ 22
Boira Baixa | TO*7eb® Trbunal Judiial Covila 5.576,56 € 1

TOTAL 8.837.162,48 € 911

Os processos de faléncia ndo podem continuar a constituir um negdcio para “os profissionais de
faléncias”, a custa da acentuacao da miséria dos trabalhadores. E tudo se agravou pela via de um
Codigo de Custas Judiciais e do Decreto-Lei de Apoio Judicidrio que vieram a tornar quase
inacessivel o acesso a justica Laboral por parte dos trabalhadores e pela apatia do actual governo
que, tarda em tomar medidas para reforcar os meios da IGT.

11.ALGUMAS PROPOSTAS
11.1.Para o Desenvolvimento economico do Distrito

Deve continuar a lutar por uma politica integrada de desenvolvimento que definida com a
participacdo do poder local, dos agentes econdmicos e sociais da regido e assente no
aproveitamento dos nossos recursos naturais e numa pratica de solidariedade nacional para com o
Distrito, corrija e supere as actuais assimetrias regionais e inter-concelhias e as desigualdades
sociais.

Para isso é necessario:
a) Travar o envelhecimento da nossa populagao e a continuada desertificacao da regiao;

b) Revitalizar a industria téxtil (lanificios e vestuario) como pilar econémico fundamental;

c) Potenciar a diversificacao das actividades econémicas com a consequente criacdo de postos
de trabalho;

d) Superar as caréncias em infra-estruturas;

e) Assegurar medidas nos planos: social, industrial, agricola, comercial, ambiental,
educacional e formativo;

f) Coordenar a gestao equilibrada e racional dos programas e fundos comunitarios e
nacionais, implicando a sua efectiva descentralizagdo e regionalizagdo, até ao nivel do
distrito.

E evidente que estamos perante uma reflexdo complexa e dificil j& que muitas das respostas
dependem da profunda alteracdo das opgOes politicas e econdmicas do Pais e da UE.

Mas uma coisa é certa! Nao havera desenvolvimento se nao houver um diagndstico sério e
verdadeiro e se nao houver a firme determinacao de romper com o que de errado tem sido feito
ao longo dos anos.
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Por isso, avangam-se algumas linhas de intervengao:

i. Ariqueza criada tem de ser melhor distribuida, ndo apenas entre o capital e o trabalho, mas
também em termos regionais. Ndo podemos continuar a ser o parente pobre do investimento
publico.

ii. E preciso defender, revitalizar e apostar seriamente no sector produtivo. Impedir o
encerramento e deslocalizacao de empresas e apoiar as médias, pequenas e microempresas
industriais e comerciais que constituem 90% do tecido produtivo.

iii. E necessario promover o Turismo e valorizar o patriménio histérico e ambiental numa
perspectiva integrada, de qualidade, ambientalmente sustentavel e acessivel a todos e sem
deixar cimentar a ideia de que o turismo é o principio e o fim do desenvolvimento.

iv. E necessario atrair investimento publico e privado para a diversificacdo das actividades
econdmicas, a instalacdo de novas empresas que criem novos postos de trabalho com direitos
e a construgao das infra-estruturas de apoio ao desenvolvimento do Interior.

v. E urgente apostar na Inovacao e na Modernizacao a quatro niveis:
a) Inovagdo e Modernizagao Tecnoldgica
b) Inovacao e Modernizagao Organizacional
c) Inovacao e Modernizagao do Produto
d) Inovacao e Modernizagao Comercial

vi. E fundamental a implementacdo de um amplo plano de formacdo e qualificacdo profissional.
Para isto exige-se:

Alteracao Dimensao Obs.
1. Governacao | Efectiva e regulacao Intervencao da autoridade de concorréncia de forma
dos mercados a eliminar os produtos financeiros sem

sustentabilidade e os picos especulativos nos
mercados de matérias-primas, produtos petroliferos,
produtos financeiros: fixar parametros de variagao,
condenar os autores das infracgoes ...

Padroes éticos Eliminar a pequena corrupcao e o trafico de
elevados no dominio influéncias tornando transparentes as tomadas de
empresarial e publico decisdo e as relagbes entre as instituicdes publicas e
privadas e todos os agentes econémicos. Tornar
transparente a gestao empresarial e do Estado.
Monitorizar a acumulagao de riqueza dos gestores
publicos. Combate a fraude fiscal

Promocao efectiva do | Valorizagao efectiva das culturas, amenidades e
territdrio recursos regionais/locais. Reequilibrio e efectiva
requalificacao do territorio nacional

Implementagao da Garantir a participacao efectiva das populagdes nos
regionalizacao processos de decisao, desenho e implementagao do
processo de desenvolvimento regional equilibrado
2. Politica Promocao do emprego | Politicas activas de emprego e de valorizacao do
macroecondmic trabalho (aumento dos salarios e promocao do papel
a essencial do trabalho numa sociedade de bem-estar)
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Promocao do
desenvolvimento
economico sustentavel

Forte apoio ao investimento na formacao profissional,
apoio as micro e PME’s, incentivo ao investimento e a
poupanca, descentralizacao do investimento e sua
reorientacao para o sector produtivo e aumento da
qualidade de vida, diminuicao da dependéncia
externa incentivando a produgao e respectiva
diminuicdo das importacdes (os produtos agricolas
sao um exemplo claro deste tipo de politicas)

Promogao da economia
verde

Aposta nas energias renovaveis, nas tecnologias
“limpas” quer no sector produtivo, quer no sector
social e nos consumos familiares e habitacao. Aposta
nos produtos amigos do ambiente

Promocao da
cooperacao
internacional

Planeamento conjunto de servigos e equipamentos na
raia ibérica, aprofundamento da cooperacao
transfronteiriga, criacao do bloco ibérico nos
organismos internacionais, diversificacao dos
mercados quer ao nivel das importagdes, quer das
exportagoes

3. Servicos
basicos

Educagao/formacao

Investimento sério na educacao e formacao, apoio a
investigacao nacional e regional, apoio a criacdao de
parcerias ensino superior/investigacao e tecido
empresarial, valorizacao social da escola publica e do
professor

Manutencao/requalificacao da rede publica universal
de cuidados de saude, investimento nos servicos de
proximidade de qualidade e tecnologicamente
avancados, incentivo ao desporto para lazer e
manutencao fisica

Justica

Reducao significativa da morosidade judicial, forte
diminuicdo dos custos judiciais e em especial os nas
questdes laborais, redefinicao do mapa judicial
aproximando a justica ao cidadao, aprofundamento
da articulagdo entre os varios corpos de policia

Sugerem-se ainda as seguintes medidas:

a) Caracter geral e urgente
» Criar uma linha de financiamento visando defender e revitalizar o aparelho produtivo e os
postos de trabalho existentes o que implica responder, no imediato, as empresas ainda
vidveis que se encontrem em situagao problematica e revitalizar a industria téxtil (lanificios

e vestuario) ainda um pilar econémico e social fundamental no Distrito.

e Criar um observatério permanente que acompanhe a evolucao da situacao econdmica,
financeira e laboral de cada uma das empresas para, logo que detectado um desequilibrio,
se poder actuar;

e Realizar auditorias as empresas que devem a seguranga social, as financas e aos
trabalhadores;

Situacdao Econdmica, Social e Laboral no Distrito de Castelo Branco

24




Acompanhar, com rigor, isencdo e transparéncia, as empresas que beneficiam de apoios
financeiros para se apurarem os resultados obtidos no investimento;

Reducdo do IVA para o limite minimo (15%) para os produtos nacionais.

Promogao de uma real politica fiscal de discriminacao positiva do Interior,
beneficiando as empresas instaladas e a instalar desde que as mesmas respeitem as regras
de proteccao ambiental e cumpram com as suas obrigacdes sociais perante a sociedade e
com os direitos laborais e sociais dos seus trabalhadores.

Pagamento do IVA sobre as facturas/recibos efectivamente liquidados e nao sobre o
volume de facturacao.

Reducao da taxa de IRC em 50% para as empresas que se deslocalizem para o distrito ou
sejam aqui criadas de raiz.

Reducao significativa da taxa de juro praticado pela CGD (a banca privada teria que a
seguir ...).

Periodo de caréncia (5 anos) para o investimento produtivo na condigao de criar postos de
trabalhos e os manter.

Alargamento do periodo de reembolso.

Reducdo dos pagamentos especiais por conta calculados a partir de uma média dos ultimos
3 anos.

Reducao drastica dos periodos de pagamento pelos organismos publicos.

b) Caracter sectorial

Aumento do investimento publico nos servigos de proximidade revendo a actual politica de
investimento publico de duvidosa rentabilidade econémica e social (TGV, aeroporto de
Lisboa, auto-estradas, etc...).

Forte campanha de incentivo ao consumo de produtos nacionais (alargamento da quota de
mercado promovendo, de forma indirecta, a substituicao de importagoes).

Apoio a criacdo de redes de cooperativas de produtores de produtos agricolas e fruticolas e
silvicolas (implica o emparcelamento).

Apoio a fixacdo de jovens agricultores e das agro-industrias.
Apoio a internacionalizacao das empresas.
Apoio a criacdo do auto emprego (micro empresas).

Apoio a modernizacdao da indUstria téxtil permitindo a sua especializacdao nos téxteis
técnicos e “tradicionais” de elevada qualidade (nichos especificos, a Italia com o seu design
pode ser um exemplo).

Apoio a incubagao de empresas, utilizando mais intensamente estruturas do tipo ParkUrbis

Apoio ao ensino superior e investigacao no distrito (UBI e IPCB) articulando as duas
instituicGes, rentabilizando os campos numa ldogica de cooperagao/integracao e ndo de
competicao predatoria.
Defender a dgua como bem e gestdo publicas, travando a sua privatizacao e Defender e
promover o ambiente;
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« Implementar uma politica de prevencao dos incéndios e a reflorestacdo das areas ardidas
onde o Estado tem de assumir as responsabilidades que lhe cabem na implementagao de
medidas que obriguem os proprietarios a cuidar das florestas, comecando por assumir as
suas proprias obrigacdes como maior proprietario;

« Execucdo das propostas e medidas aprovadas no ambito do Grupo de Trabalho “Beira
Baixa, que Futuro” e concretizar as medidas que, embora insuficientes e limitadas, estdao
previstas no PRASD;

» Melhorar os transportes e as acessibilidades, mantendo o IP2, o IP5 e 0 IP6, a A23 e a A25
sem portagens em nenhuma destas vias, concluir o IC8 e o IC6 com caracteristicas de
auto-estrada e construir o IC12 com a inclusao do tunel da Alvoaca e o IC31 que ligara
Castelo Branco a Monfortinho e Espanha;

* Modernizagao da linha da Beira Baixa no trogo Castelo Branco-Guarda e adequacgao de
horarios as necessidades do tecido social.

» Introducdo do metro ligeiro de superficie, utilizando a linha do caminho-de-ferro, entre o
Fundao e a Covilha promovendo a mobilidade inter-cidades e reduzindo os custos da
interioridade.

« Apoio a diversificacdo da actividade econdmica:

a) Servicos de apoio a 32 idade (o distrito esta envelhecido com a tendéncia a
acentuar-se).

b) Servicos para a fixagdo da juventude (o distrito vé-se confrontado com o
continuo abandono da juventude para o litoral).

« Apoio a formacao profissional em periodo laboral.

« A Concretizagao da Regionalizacdo e Descentralizacao da Gestdo dos Fundos Comunitarios
e Alteracdo dos Critérios do PIDDAC.

Estas seriam medidas que complementadas com outras sustentariam um Plano de Emergéncia
para a Beira Interior, visando a defesa do aparelho produtivo existente e dos postos de
trabalho e a Implementacao de um Plano Integrado de Desenvolvimento do Distrito
dando prioridade ao investimento nos sistemas produtivos locais, a criacdo de
emprego com direitos, a diversificacao das actividades econdomicas, as micro,
pequenas e médias empresas, a qualificacdao e formacgao profissional de trabalhadores
e empresarios e as politicas de inovacao, investigacao e desenvolvimento.

11.2.Para o Desenvolvimento Socio-Laboral do Distrito

A efectivacdo das leis do trabalho ao nivel das empresas e locais de trabalho é um dos grandes
desafios que se coloca a todos e ao prdprio regime democratico e eu diria € uma condicdo para a
melhoria da produtividade e da competitividade das empresas. E isso que nos mostra a realidade
da regidao. Onde, as que cumprem com o fundamental dos direitos, e ainda sao algumas, sao
aquelas que em melhor situagao se encontram.

Por isso, € preciso aumentar o grau de efectivagao das normas de trabalho, sendo necessario:

No Plano Laboral e Social
a) A melhoria dos salarios reais pois constitui um pilar essencial de uma estratégia de
desenvolvimento econdmico e social do pais, através de uma politica econdmica e salarial
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gue possibilite 0 aumento do consumo, como forma de revitalizar o mercado interno.
b) Valorizagao do trabalho, da negociagao colectiva, passando:
* Pelo abandono do processo de revisdao do Codigo de Trabalho;

* Pela revogacao da norma injusta e discriminatdria sobre a contratacao a prazo
de jovens e de desempregados de longa duracao;

* Pelo cumprimento da lei da negociacao colectiva para a Administracao
Publica, garantindo o seu efectivo exercicio.

c) Adopcao de uma efectiva politica de promocao da igualdade e de combate as
discriminacoes;

d) O combate a pobreza e a exclusdo social e politicas efectivas de inclusdo e insercao laboral
e social;

¢) Aplicagdo de medidas conjunturais de alargamento da protecgao social aos desempregados
que contribuam para diminuir as dificuldades econdmicas financeiras que atingem um largo
numero de trabalhadores que todos os dias sdo lancados no desemprego e em especial
para aqueles que tendo terminado o subsidio de desemprego e o social de
desemprego sem encontrar trabalho, ficarao sem recursos financeiros;

f) Realizacdo de politicas que promovam o pleno emprego, o direito ao trabalho e o
combate ao desemprego e a precariedade, como factor de progresso e
desenvolvimento do distrito e condicao essencial para a efectivacao dos demais direitos dos
trabalhadores;

g) Superacdo das caréncias em infra-estruturas de salde, ensino e educacdao, seguranca
social e cultura, garantindo-lhes uma gestdo publica moderna, flexivel e responsabilizante;

h) Dar prioridade aos investimentos nos Cuidados Primarios de Saude, em especial no que
se refere aos recursos humanos, através da formacdao de médicos especialistas de medicina
geral e familiar e de saude publica, de enfermeiros e técnicos de diagndstico e terapéutica,
de forma a garantir a cobertura adequada, a nivel nacional;

i) Avaliar e fiscalizar, de forma sistematica e continuada, as actividades, os resultados, os
niveis de qualidade dos servicos prestados, a universalidade e a igualdade de acesso dos
cidaddos ao sistema publico de saude;

j) Promover uma politica educativa que dignifique a Escola Publica, Gratuita, de
Qualidade e para Todos, Unico garante para uma sociedade que se quer solidaria,
democratica e desenvolvida;

k) Adequar o sistema de ensino a sociedade de hoje visando os principios de liberdade,
igualdade, cidadania, responsabilidade e da solidariedade;

1) Desenvolver uma politica de apoio a inovagao e a investigacao e desenvolvimento,
articulando-a com a politica de educacao/formacao;

m) Valorizar e dignificar a fungao e carreiras de docentes e dos ndo docentes;
n) Combater o abandono escolar, investindo em dispositivos de prevencao e de apoio
escolar;

No Plano da Justica Laboral

1. Reduzir drasticamente a morosidade da justica;
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2. Revisao do regime do apoio judiciario e do valor das Custas Judiciais, assegurando aos
trabalhadores o acesso a justica;

3. Que a IGT seja atribuido um papel reforgado, com meios humanos e técnicos adequados e
suficientes que Ihe permitam melhorar a qualidade dos processos inspectivos e
sancionatorios;

4. A adopgao de medidas de rejuvenescimento e reforgo dos meios da IGT e manutengao das
suas delegagbes no Distrito e propondo a abertura de uma dependéncia na Serta.

5. Que a politica governamental coordene a accao de IGT com a acgao de outros sistemas de
inspeccdo, nomeadamente as Inspecces Fiscais, a Inspeccao das Actividades Econdmicas,
a Inspeccao da Seguranca Social e o Servico de Estrangeiros;

6. O respeito pelo principio constitucional de que a ninguém pode ser denegado o acesso a
justica por insuficiéncia de meios econdmicos;

7. A melhoria da qualidade e adequagao das instalacdes dos Tribunais de Trabalho aos fins a
que se destinam e a manutencdo dos actuais Tribunais e a criacdo de um novo Juizo no
distrito especialmente vocacionado e dedicado aos processos de Insolvéncia de Empresas;

8. A promocgao das eleicdes dos Juizes Sociais, bem como da sua formagao e dignificacao;

O futuro nao pode ser de subdesenvolvimento e muito menos pode ser de desumanizagao das
relagdes laborais.

Ainda ha lugar para relangar a economia desta regido e requalifica-la para os que nela vivem e
trabalham.

Estas s3ao as nossas propostas. Por elas ndo nos pouparemos a esforgos, dai que se coloque de
novo na ordem do dia a necessidade e a urgéncias do envolvimento da populacdo e da unido de
vontades das forcas activas (Autarquias, organizacdes econdmicas, sociais, ambientais e culturais,
e instituigdes de ensino e outras) do distrito para, junto do Governo, exigir a implementagao das
medidas indispensaveis ao desenvolvimento da regido.

Aos que tém o poder de decidir, porque para isso foram eleitos, fica colocado o desafio de
perceberem que o neo-liberalismo vigente é injusto, € desumano, é factor de retrocesso e de
desertificacdo, aprofunda as assimetrias regionais e as desigualdades sociais, é socialmente
indefensavel e é economicamente desastroso.

Haja coragem para romper!

Haja coragem para fazer e decidir diferente!
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