NOVO REGIME DE
PROTECCAO NO
DESEMPREGO

D.L. n.° 220/2006 de 3 Novembro

Entra em vigor ne dia 1 de Janeire de 2007




1. CARACTERIZACAO DA EVENTUALIDADE (artigo 29

¥ E considerada DESEMPREGO toda a situacao resultante da
inexisténcia total e involuntaria de emprego do beneficiario com
capacidade e disponibilidade para o trabalho, inscrito num Centro

de Emprego.

#* 0 requisito da INEXISTENCIA TOTAL DE EMPREGO considera-se

preenchido nas situac6es em que:

< O trabalhador por conta de outrem, cujo contrato de
trabalho tenha cessado, exerca cumulativamente uma
actividade por conta propria da qual obtenha rendimentos

iguais ou inferiores a 50% do salario minimo.

10-Jan-07




2. Modalidades das prestacfes (artigo 79

#* SAO PRESTACOES DE DESEMPREGO:

1. O Subsidio de Desemprego: 2. o Subsidio Social
de Desempreqgo, Inicial ou subsequente: 3. o0
Subsidio de Desemprego Parcial.

< O SUBSIDIO SOCIAL DE DESEMPREGO é atribuido quando ndo seja
atribuivel subsidio de desemprego (inicial) ou depois de esgotados os
periodos de concessao do subsidio de desemprego (subsequente)

< O SUBSIDIO DE DESEMPREGO PARCIAL é atribuido nas situacdes em
gue o beneficiario, a receber subsidio de desemprego, celebra contrato de
trabalho a tempo parcial, nas condi¢gfes previstas.

10-Jan-07




3. Desempreqgo involuntario (artigo 99

¥ para efeitos de proteccao no desemprego, O
desemprego considera-se involuntario quando a
cessacao do contrato de trabalho resulte de:

A. INICIATIVA DO EMPREGADOR

< Desde que o fundamento invocado pelo

empregador nao constitua justa causa de
despedimento por facto imputavel ao
trabalhador ou, se constituir, desde que o
trabalhador faca prova de interposicao de
accao judicial;
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3. Desemprego involuntario (artigo 9°)

B. CADUCIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO

nao determinada por atribuicdo de penséo (de velhice,
invalidez).

< No caso de contrato a termo, ndo sera
considerada de desemprego involuntario a
situacdo em que o trabalhador recusa
Injustificadamente a continuacao ao_Sservico no
termo do_ contrato, se tal continuacao |he for
proposta ou decorrer do incumprimento do prazo
de aviso previo de caducidade por parte do
empregador.
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3. Desemprego involuntario (artigo 99

C. RESOLUCAO COM JUSTA CAUSA POR
INICIATIVA DO TRABALHADOR

< Desde que o fundamento invocado pelo

trabalhador nao seja contraditado pelo

empregador ou, se o for, o trabalhador faca
prova de interposicao de accao judicial contra o
empregador.

10-Jan-07




3. Desemprego involuntario (artigo 9°)

D. ACORDO DE REVOGACAQ
Nas seguintes situagc0es (ver artigo 10°):

I.Quando a cessacao do contrato de trabalho por acordo se
Integra em processos de:

2 reducao de efectivos;

2 por motivo de reestruturacéao;

2 viabilizacdo ou recuperacdo de empresa,;

2 por aempresa se encontrar em situacao econémica
dificil;

(situacOes devidamente declaradas nos termos legais,
independentemente da dimensao da empresa)
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3. Desempreqo involuntario (artigo 9°)

li. QUANDO A CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR
ACORDO se fundamentar em motivos que permitam o recurso a:

#* Despedimento colectivo;

#* Extincdo do posto de trabalho, tendo em conta a dimenséo da
empresa e o numero de trabalhadores abrangidos, nos termos

seguintes:

> Nas empresas que empreguem até 250 trabalhadores
1. até 3 trabalhadores inclusive (ou)
2. até 25% do quadro de pessoal, em cada 3 anos;

< Nas empresas com mais de 250 trabalhadores,

1. até 62 trabalhadores inclusive (ou)

2. 20% do quadro de pessoal com um limite maximo de 80
trabalhadores, em cada 3 anos;
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3. Desempreqo involuntario (artigo 99)

Estes limites séo aferidos por:

< Referéncia aos ultimos 3 anos

2 A contagem tem inicio na data da cessacdo do contrato e
relativamente ao n° de trabalhadores da empresa no més anterior

ao da data de inicio do triénio, com observacao do critério mais
favoravel.

Nos termos dos n° 2 e 3 do artigo 88°:

2 As regras relativas a consideracdo do desemprego como
involuntario em caso de cessacao do contrato por acordo (...)
entram imediatamente em vigor:

< DIA 4 DE NOVEMBRO, sendo que as cessacdes de contrato de
trabalho por acordo verificadas antes desta data ndao contam para

o preenchimento dos limites referidos.
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4. Capacidade e disponibilidade para o trabalho (artigo 119

* A CAPACIDADE PARA O TRABALHO TRADUZ-SE NA APTIDAO
PARA OCUPAR UM POSTO DE TRABALHO E A DISPONIBILIDADE
TRADUZ-SE NUM CONJUNTO DE OBRIGACOES ASSUMIDAS PELO
BENEFICIARIO NOMEADAMENTE:

1. Procura activa de emprego pelos préprios meios

2. Aceitacao de emprego conveniente, trabalho socialmente
necessario, formacéao profissional ou outras medidas
activas de emprego legalmente previstas, adequadas ao
perfil do beneficiario

Aceitacdo do Plano Pessoal de Emprego (PPE)
Cumprimento do PPE e das accdes nele previstas

Sujeicao a medidas de acompanhamento, controlo e
avaliacao pelos centros de emprego.
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Procura activa de emprego (artigo 129)

<*’Consiste na realizacéo continuada de esforcos, por parte
dos beneficiarios, no sentido de encontrar uma colocacéo
profissional pelos seus proprios meios e que se concretiza
designadamente nas seguintes accoes:

S Respostas escritas a anuncios de emprego;
2Resposta/comparéncia a ofertas de emprego divulgadas

pelo centro de emprego ou meios de comunicagao social;
SApresentacao de candidaturas por iniciativa propria;

< Diligéncias para criacdo do proprio emprego;
2Resposta a ofertas disponiveis na Internet;

2Registos de curriculum vitae em sitios Internet.
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Procura activa de empreqo (artigo 129

<*’As diligéncias efectuadas devem ser devidamente
registadas e arquivadas nos termos exigidos pelo centro de
emprego.

<*’Em contrapartida, os centros de emprego devem apoiar a
procura activa pelos meios disponiveis.

A violacao injustificada da lugar:
< Na primeira instancia, a uma adverténcia escrita (artigo
48°)

< Na segunda ocorréncia, a anulacdo da inscricdo no

centro de emprego (artigo 49°).
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b) Conceito de empreqo conveniente (artigo 13°)

Aquele que cumulativamente:

*Respeita as remuneracfes minimas e demais condicdes
estabelecidas na lei geral ou no instrumento de regulamentacéo
colectiva aplicavel;

<*’Consiste no exercicio de funcdes ou tarefas susceptiveis de

poderem ser desempenhadas pelo trabalhador,

S (atendendo as suas aptidoes fisicas, habilitacbes
académicas e formacéo profissional, devendo ainda o centro
de emprego atender as experiéncias e competéncias
profissionais, sem prejuizo de a oferta de emprego néo ter
gue se situar no mesmo sector de actividade ou profisséo da
ocupacéao profissional anterior);
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b) Conceito de empreqo conveniente (artigo 13°)

*Garante uma retribuicéo iliquida igual ou superior ao

valor da prestacao de desemprego que o beneficiario
esta areceber:

< Acrescido de 25% nos primeiros 6 meses de concessao
da prestacéao (ou)

< lgual ~ou superior ao valor da mesma prestagao
acrescido de 10% a partir do sétimo més de concesséao

(ou)

@0 gue garante uma retribuicao iliquida igual ou superior
a anteriormente auferida,
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b) Concelto de empreqo conveniente (artigo 13°)

<*’Assegura gue o valor das despesas de transporte entre a
residéncia e o local de trabalho, tomando como referéncia o
valor da deslocacdo em transportes publicos, cumpre 1 das

seguintes 3 condicoes:

< Nao ser superior a 10% da retribuicao iliguida mensal
a auferir;

< Nao ultrapassar as despesas de deslocacédo no
emprego imediatamente anterior, desde que a
retribuicdo oferecida seja igual ou superior a entao
auferida;

< O empregador suportar as despesas de deslocacéo
Ou assegurar gratuitamente o transporte;
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b) Conceito de empreqo conveniente (artigo 13°)

¥ Garante que o tempo médio de deslocacéo,
utilizando transportes publicos, entre a residéncia

e o local de trabalho proposto:

< Nao excede 25% do horéario de trabalho, ou

20% no caso de o trabalhador ter a seu
cargo filnos menores ou dependentes;

Ou mesmo gue exceda este tempo,

< Nao é superior ao tempo de deslocacédo no
emprego imediatamente anterior.
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b) Conceito de emprego conveniente (artigo 13°)

*Desde gue a oferta de emprego satisfaca todas as
condicdes acima referidas, o beneficiario de prestacao
de desemprego nao pode recusar a oferta, sob pena de
a suainscricao no centro de emprego ser anulada.

*O mesmo se aplica a recusa injustificada de trabalho
socialmente necessario ou de formacao profissional,
nos termos dos artigos 14° e 15° (v.artigo 499).

<*’No gue respeita ao trabalho socialmente necessario
(...) umavez que a legislacdo actual n&do foi revogada, o
trabalho socialmente necessario continua a ser
regulado pela Portaria n° 192/96, de 30 de Maio (regula
a actividade ocupacional dos trabalhadores a receber
subsidio de desemprego).
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C) Plano pessoal de empreqo (artigo 16°)

*O PLANO PESSOAL DE EMPREGO (PPE) € um
instrumento, contratualizado entre o centro de
emprego e o beneficiario de prestacao de desemprego:

< Nele se define um conjunto de accOes que, de acordo
com o perfil do beneficiario e as circunstancias do
mercado de trabalho, visam a sua reintegracao
profissional.

< Todos os beneficiarios ficam obrigados a aceitar um
plano pessoal de emprego na sequéncia da sua inscricao
no centro de emprego;

< Tém que cumprir as obrigagdes e ac¢des nele previstas,
sob pena de, na primeira ocorréncia, receberem uma
adverténcia escrita (artigo 48° e, na segunda, verem
anu)lada a sua inscricao no centro de emprego (v. artigo
490
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d) Dever de apresentacao guinzenal (artigo 17°)

<*’Em cumprimento da obrigacao de sujeicao a medidas
de acompanhamento, controlo e verificacdo por parte
dos centros de emprego;

*Os beneficiarios estdo obrigados a apresentar-se
guinzenalmente no local fixado pelo centro de emprego
em funcao da proximidade da sua residéncia (pode ser
0 centro de emprego, 0s servicos de seguranca social
ou outra entidade competente definida pelo IEFP).

*A obrigacdo de apresentacao quinzenal inicia-se a
partir da data da concessdo da prestacao de
desemprego.
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d) Dever de apresentacdo quinzenal (artigo 17°)

¥ Nos termos do n° 2 do artigo 82°, quem ja estiver a receber
prestacdo de desemprego no momento da entrada em
vigor desta nova lei (1 de Janeiro de 2007) fica obrigado a
apresentacao quinzenal nos seguintes termos:

2 Os beneficiarios que ja tenham celebrado um PPE, a
partir da primeira accdo de acompanhamento
convocada pelo centro de emprego depois de 1 de
Janeiro de 2007;

< Os beneficiarios que ainda ndo tenham celebrado um
PPE, a partir da data da celebracao do mesmo — o0 que
deve acontecer no prazo maximo de 180 dias a contar
da data de entrada em vigor deste diploma, ou seja até
1 de Junho de 2007.
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5. Prazos de garantia (artigos 22° e 239)

#* O prazo de garantia para atribuicio do subsidio de
desemprego é de 450 dias de trabalho com registo de
remuneragcfes num periodo de 24 meses
imediatamente anterior a data do desemprego.

¥ O prazo de garantia para atribuicdo do subsidio social
de desemprego € de 180 dias de trabalho com registo
de remuneracdes num periodo de 12 meses

iImediatamente anterior a data do desemprego.
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5. Prazos de garantia (artigos 22° e 239

DE NOTAR QUE:

Os periodos de registo de remuneracdes por equivaléncia

decorrentes da concessdo de prestagcdes de desemprego Nao

contam para o preenchimento dos prazos de garantia;

Os periodos de registos de remuneracfes resultantes da
coexisténcia de subsidio de desemprego parcial e remuneracao
de trabalho a tempo parcial nao contam para efeitos de prazo
de garantia;

Os periodos de registo de remuneracdes relevantes para o
preenchimento de um prazo de garantia com atribuicdo de
prestacdo de desemprego Nnao sao considerados para efeitos
de preenchimento do prazo de garantia em nova situacao de
desemprego.
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6. Condicdes especiais de atribuicéo
do subsidio social de desempreqo (artigo 249

#* O reconhecimento do direito ao subsidio social
de desemprego depende do preenchimento da
condicao de recursos :

2 (1) a data do desemprego, no caso de
subsidio social de desemprego inicial (ou)

< (2) no prazo de 90 dias consecutivos a contar
da data da cessacdo do subsidio de
desemprego, no caso de subsidio social
subsequente ao subsidio de desemprego.



6. Condicoes especiais de atribuicao
do subsidio social de desempreqo (artigo 24°)

%* A condicdo de recursos considera-se preenchida quando o
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agregado familiar do beneficiario ndo dispde de rendimentos
mensais per capita superiores a 80% do salario minimo
nacional, tendo em conta para este efeitos 0s seguintes
rendimentos:

=) !IQ,enc_ICiIm)entos do trabalho subordinado ou independente (valor
iliquido);

Pensbes e outras prestacdes substitutivas de rendimentos do
trabalho, incluindo as prestacdes complementares das
concedidas pelos regimes de seguranca social;

Rendimentos de capital ou outros proventos regulares (valor
iliquido);

Pensdes de alimentos judicialmente fixadas a favor do
beneficiario.



Conceito de agregado familiar

*Nos termos do artigo 25° consideram-se como integrando o
agregado familiar do beneficiario:

< 0 cOnjuge (excepto se estiver separado de facto) ou pessoa
em uniao de facto,

< 0s descendentes ou equiparados,
< 0s ascendentes ou equiparados e os afins,

Desde que com ele vivam em comunhao de mesa e habitagcdo e se
encontrem na sua dependéncia econdémica.

< As situagdes de unido de facto e de separacdo de facto s6 sao
reconhecidas na medida em que tiverem sido consideradas para
efeitos de IRS.

Consideram-se na dependéncia econdémica do beneficiario os
descendentes ou equiparados, os ascendentes ou equiparados e
os afins que n&do disponham de rendimentos mensais superiores
ao valor da penséo social, ou ao dobro deste valor se forem
casados.
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7. Condicdes de atribuicéo do subsidio de desemprego parcial
(artigo 27°9)

A. MONTANTE DO SUBSIDIO DE DESEMPREGO

¥ O montante diario do subsidio de desemprego é igual a 65% da
remuneracdo de referéncia, sendo esta correspondente a
remuneracdo media diaria definida por R/360, em que R representa o
total das remuneracoes registadas nos primeiros 12 meses civis que
precedem o 2° més anterior ao més do desemprego

(para este efeito s6 se consideram as importancias recebidas a titulo

de subsidio de férias ou de Natal devidas no periodo de referéncia).

O montante mensal do subsidio de desemprego nao pode ser inferior
ao salario minimo, excepto nos casos em gue a remuneracdo de
referéncia do beneficiario € inferior ao salario minimo, caso em que o
subsidio de desemprego seraigual a remuneracao de referéncia.

O montante mensal do subsidio de desemprego nao pode ser
superior ao triplo do salario minimo nem, em qualquer caso, superior
ao valor liqguido da remuneracao de referéncia.
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7. Condicdes de atribuicéo do subsidio de desempreqo
parcial (artigo 279

B. MONTANTE DO SUBSIDIO SOCIAL DE DESEMPREGO

O montante do subsidio social de desemprego corresponde a 100% do
salario minimo para os beneficiarios com agregado familiar e a 80% do
salario minimo para os beneficiarios isolados.

Se da aplicacao das percentagens referidas resultar um valor superior
ao valor liquido da remuneracédo de referéncia, o subsidio social de
desemprego é reduzido ao valor desta remuneracdo de referéncia —
sendo que para este efeito a RR € igual a R/180, em que R representa a
soma das remuneracg0es registadas nos primeiros 6 meses civis que
antecedem o 2° més anterior ao més do desemprego.

Em qualquer caso, o montante do subsidio social de desemprego
subsequente nunca podera ser superior ao montante do subsidio de
desemprego que o antecedeu.
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9. Duracao das prestagcdes (artigos 36°e seguintes)

a) Inicio (artigo 36°)

¥ As prestactes de desemprego sdo devidas a partir
da data do respectivo requerimento, com as
excepcodes seguintes:

< O subsidio social de desemprego subsequente ao
termo do periodo de concessdao de subsidio de
desemprego é devido a partir do dia em gque se mostre
preenchida a condicao de recursos;

< O subsidio de desemprego a tempo parcial é devido
a partir do primeiro dia de vigéncia do contrato de
trabalho a tempo parcial.
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O.Duracao das prestacdes (artigos 36° e sequintes)

b) Periodos de concessdo do subsidio de
desemprego e do subsidio social de desempreqo

inicial (artigo 37°)

#* Os periodos de concessdo do subsidio de
desemprego e do subsidio social de desemprego
inicial dependem da idade do beneficiario e do
numero de meses com registo de remuneracdes no
periodo imediatamente anterior a data do

desemprego.
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IDADE

CARREIRA CONTRIBUTIVA

PERIODO DE CONCESSAQO

Beneficiarios

com menos de 30
. anos

Registo de remuneragcoes
igual ou inferior a 24 meses

270 dias (9 meses)

Registo de remuneracdes
superior a 24 meses

360 dias (12 meses) + 30 dias
por cada 5 anos com
registos

Beneficiarios
com 30 ou mais anos
e menos de 40
anos

Registo de remuneragcoes
igual ou inferior a 48 meses

360 dias (12 meses)

Registo de remuneracdes
superior a 48 meses

540 dias (18 meses) + 30 dias
por cada 5 anos com
registos nos ultimos 20 anos

Beneficiarios
com 40 ou mais anos
e menos de 45
anos

Registo de remuneracdes
igual ou inferior a 60 meses

540 dias (18 meses)

Registo de remuneracdes
superior a 60 meses

720 dias (24 meses) + 30 dias
por cada 5 anos com
registos nos ultimos 20 anos

Beneficiarios
com mais de 45 anos

Registo de remuneragoes
igual ou inferior a 72 meses

720 dias (24 meses)

Registo de remuneracdes
or a 75 h
superior a /2 meses

900 dias (30 meses) + 60 dias
por cada 5 anos c/ registos
nos ultimos 20 anos



9. Duracao das prestactes (artigos 36° e sequintes)

¥ Para este efeito, sdo considerados os periodos de registo
de remuneracdes posteriores ao termo da concessao de
prestacdes na ultima situacao de desemprego.

¥* Quando o trabalhador ndo tenha beneficiado dos
acrescimos previstos a que tinha direito, designadamente
por ter retomado o trabalho antes de esgotado o periodo
de concessao da prestacdo, os periodos de registo de
remuneragbées que nao tenham sido considerados
relevardo para efeitos do acréscimo numa nova situacao
de desemprego.
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9. Duracao das prestacdes (artigos 36° e sequintes)

C) Periodo de concessdo do subsidio social de
desempreqo subsequente (artigo 38°)

2 O periodo de concessao deste subsidio tem uma duracéo
correspondente a metade dos periodos fixados para o
subsidio de desemprego, considerando a idade do
beneficiario a data da cessacao do subsidio de desemprego.

d) Periodo de concessao do subsidio de desemprego
parcial (artigo 39°)

2 A concessdao desta prestacdo tem como limite o periodo de
concessdo definido para o subsidio de desemprego
previamente atribuido.
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10. Deveres dos beneficiarios e consequéncias do

respectivo incumprimento (artigos 41° e sequintes)

¥ Durante o periodo de concessdo das prestacdes, 0S
beneficiarios estdo adstritos aos deveres seguintes:

<2 Aceitar emprego conveniente, trabalho socialmente necessario ou
formacéo profissional, bem como outras medidas activas de emprego;

2 Procurar activamente emprego pelos seus proprios meios e efectuar
a sua demonstracdo perante o centro de emprego;

< Cumprir o dever de apresentacdo quinzenal e efectuar a sua
demonstracao perante o centro de emprego;

< Sujeitar-se a medidas de avaliagcao, acompanhamento e controlo,
nomeadamente comparecendo nas datas e locais determinados pelo

centro de emprego.
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10. Deveres dos beneficiarios e consequéncias do

respectivo incumprimento (artigos 41° e sequintes)

¥ Mediante comunicacdo prévia ao centro de emprego com a
antecedéncia minima de 30 dias, os beneficiarios ficam
dispensados do cumprimento destes deveres durante um periodo
maximo de 30 dias ininterruptos em cada ano.

¥ A falta de comparéncia do beneficiario a qualquer convocatéria
do centro de emprego e justificada, no prazo maximo de 5 dias
Uteis a contar da data do facto que a determinou, nos termos
previstos no Codigo do Trabalho (ver artigos 224° a 232° do C.T.)
com as necessarias adaptacdes, tendo em conta as diferencas
entre a situacdao de um trabalhador activo e a de um

desempregado.

10-Jan-07




10. Deveres dos beneficiarios e consequéncias do
respectivo incumprimento (artigos 41° e sequintes)

¥ As situacdes de doenca devem ser comunicadas ao centro de
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emprego no prazo de 5 dias uteis a contar do seu inicio e
justificadas mediante a apresentacdo do certificado de
incapacidade temporaria para o trabalho por doenca (“baixa”)
emitido pelo SNS, do qual deve constar a duragcao previsivel
da incapacidade.

Também as recusas e desisténcias de medidas activas de

emprego, incluindo formac&o profissional e trabalho
socialmente necesséario, bem como o0 incumprimento do
dever de apresentacao quinzenal devem ser justificadas nos
mesmos termos acima referidos.
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10. Deveres dos beneficiarios e consequéncias do
respectivo incumprimento (artigos 41° e sequintes)

¥ Durante o periodo de concessédo das prestacdes o
beneficiario esta ainda obrigado ao cumprimento de
deveres de comunicacao:

a) Perante o centro de emprego

< Alteracdo de residéncia

< Periodo anual de dispensa de obrigac¢ées
< Periodo de auséncia do territério nacional

< Inicio e termo do periodo de proteccdo de maternidade

< Situacdo de doenca (nos termos referidos acima)
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10. Deveres dos beneficiarios e consequéncias do
respectivo incumprimento (artigos 41° e sequintes)

b) Perante a Seguranca Social

<& QUAISQUER FACTOS SUSCEPTIVEIS DE DETERMINAR:
= asuspensao/cessacao das prestacoes,

= a reducdo dos montantes do subsidio social de
desemprego,

= adecisao judicial proferida em processo de impugnacéao
de despedimento com justa causa ou de resolucao com

justa causa por iniciativa do trabalhador.
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10. Deveres dos beneficiarios e consequéncias do

respectivo incumprimento (artigos 41° e seguintes)

¥ Estas comunicacdes devem ser efectuadas no prazo de 5
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dias uUteis a contar da data do conhecimento dos factos,
excepto a comunicacao do periodo anual de dispensa que
tem prazo proéprio.

O incumprimento dos deveres dos beneficiarios pode
determinar uma adverténcia escrita e a anulacédo da
Inscricao no centro de emprego nos termos dos artigos 48°
e 49° .

Os beneficiarios cuja inscricao tenha sido anulada por
actuacao injustificada so0 poderao voltar a inscrever-se 90
dias consecutivos ap0s a data da decisao de anulacao.
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12. Flexibilizacao da idade de acesso a
pensao por velhice (artigos 57° a 59°)

¥ Em situacdo de desemprego de longa duracdo e apos
esgotado o periodo de concessao dos subsidios de
desemprego ou social de desemprego Inicial, o0s
beneficiarios podem aceder a pensao de velhice por
antecipacao, nos seguintes termos:

< Para os beneficiarios que preencham o prazo de
garantia legalmente exigido (15 anos) e que, a data
do desemprego, tenham idade igual ou superior a
57 anos, a pensao é antecipada para os 62 anos,
sem qualquer penalizacdo no respectivo
montante;
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12. Flexibilizacdo da idade de acesso a pensao
por velhice (artigos 57° a 59°)

& Para o0s Dbeneficiarios que, a data do desemprego,
cumulativamente tenham idade igual ou superior a 52 anos e
uma carreira contributiva de pelo menos 22 anos civis com
registo de remuneracdes, a pensao € antecipada para os 57
anos,

< aplicando-se ao montante da pensé&o estatutaria o factor de
reducao, previsto no diploma que estabelece a flexibilizacao
do acesso a pensao de velhice, em funcao do numero de anos
de antecipacao em relacéo aos 62 anos de idade.

= (este n° de anos de antecipacdo é reduzido de um
ano por cada trés alem dos 32 anos de carreira
contributiva aos 57 anos de idade).
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12. Flexibilizacao da idade de acesso a
pensao por velhice (artigos 57° a 599)

¥ Em qualquer dos casos, se a situacdo de desemprego resultar de
cessacao do contrato de trabalho por acordo, ao montante da
pensao sera sempre aplicado um factor de reducéao, resultante da
formula 1-(nx3%), em que n corresponde ao niumero de anos de
antecipacao entre os 62 e 0s 65 anos — este factor de reducéo
adicional € anulado quando o beneficiario completa 65 anos.

Os beneficiarios que, a data da entrada em vigor do presente
diploma, tenham requerido ou estejam a receber prestacdes de
desemprego mantém o direito a antecipacao da idade legal de
acesso a pensao de velhice nos termos actualmente em vigor (v.
n°3 do artigo 829).
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12. Flexibilizacdo da idade de acesso a pensao por velhice

(artigos 57° a 59°)

¥ SITUACOES ESPECIAIS DE PROLONGAMENTO DO
SUBSIDIO SOCIAL DE DESEMPREGO

< A concessao desta prestacdo pode ser prolongada aos

beneficiarios que, a data do desemprego, tenham:

= Pelo menos 52 anos de idade e até atingirem a
idade de acesso a penséo de velhice antecipada,
desde que a data do prolongamento preencham
as respectivas condicOes de atribuicao,
comprovando-o nos termos devidos.
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13. Regras de acumulacao das prestacdes de
desemprego com outras prestacoes (artigo 60°)

#¥* As prestacdes de desemprego ndo sdo acumulaveis com:

=

=

Prestacoes compensatorias da perda de remuneracao de
trabalho;

Pensdes atribuidas pelo sistema de seguranca social ou outro
sistema de proteccdao social de inscricdo obrigatodria, incluindo
a funcdo publica e regimes estrangeiros, a excepcao das
iIndemnizacdes e pensdes por riscos profissionais

(acidentes de trabalho e doengas profissionais);

PrestacOes de pre-reforma ou outras atribuicbes pecuniarias
regulares, normalmente designadas por rendas, pagas pelo
empregador ao trabalhador em virtude da cessacdo do

contrato de trabalho.
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14. Regime sancionatorio (artigos 64° e 65°)

< Constituem contra-ordenacdes puniveis com coima:

a) O incumprimento do dever de comunicar a seguranca
social quaisquer factos susceptiveis de determinar a
suspensao/cessacao das prestacoes, a reducdo dos montantes do
subsidio social de desemprego, a decisdo judicial proferida em
processo de impugnacao de despedimento com justa causa ou de
resolucdo com justa causa por iniciativa do trabalhador (coima de
€100 a €700).

D) O exercicio de actividade profissional remunerada durante o

periodo de concessdo das prestacdes de desemprego, ainda que
Nao se prove o pagamento de retribuicdo (coima de €250 a €1000).

C) O incumprimento pelo empregador do dever de entrega das
declaracdoes comprovativas de desemprego (coima de €250 a €2000,
sendo reduzida a metade no caso de empresa com 5 ou menos
trabalhadores).
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14. Regime sancionatorio (artigos 64° e 65°)

< No caso de incumprimento do dever de comunicacao
do inicio de actividade profissional determinante da
suspensao do pagamento das prestacdoes, tendo em
conta a gravidade da infraccao, pode ainda ser aplicada

ao beneficiario:

<2 simultaneamente com a coima, a san¢ao acessoria

de privacao de acesso as prestacoes de desempreqo

pelo periodo maximo de dois anos, contados a partir
da decisdo condenatoria definitiva.



15. Requerimento das prestacdes (artigo 72° e sequintes)

#*A atribuicdo de prestacbes de desemprego depende de
requerimento, que deve ser apresentado, no prazo de 90 dias
consecutivos a contar da data do desemprego e depois da
inscricdo no centro de emprego, no proprio centro de emprego
da area de residéncia do beneficiario ou via Internet.

Nao dependem de requerimento:

2 A atribuicdo do subsidio social de desemprego
subsequente ao subsidio de desemprego;

< A atribuicdo de subsidio de desemprego parcial,

= E exigida a apresentacdo dos meios de prova especificos
das condi¢Oes que justificam a sua atribuicdo, no prazo de 90
dias a contar da cessacao do subsidio de desemprego ou do
inicio do trabalho atempo parcial, consoante o caso.
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15. Requerimento das prestacodes (artigo 72° e sequintes)

#* O requerimento deve ser acompanhado de declaracdo do
empregador comprovativa da situacdo de desemprego e da
data a que se reporta a ultima remuneracao

(que, mediante autorizacao do trabalhador, pode ser substituida por
declaracdo directa do empregador no sitio Internet da seguranca
social);

oem caso de cessacao do contrato de trabalho por acordo,
esta declaracdo deve incluir os fundamentos que permitem
avaliar os condicionalismos legais respectivos, bem como
assegurar que a cessacao do contrato de trabalho se encontra
dentro dos limites legalmente admitidos e que o trabalhador foi
informado do facto.
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15. Requerimento das prestacdes
(artigo 72° e sequintes)

2 Nos termos do artigo 43°, 0 empregador esta obrigado a
entregar estas declaracdes ao trabalhador no prazo de 5

dias uteis a contar da data em foram solicitadas;

=> Em caso de recusa ou impossibilidade do

empregador, a sua emissao compete a Inspeccéao-

Geral do Trabalho, a requerimento do interessado, na

sequéncia de averiguacbOes efectuadas junto do

empregador, devendo a declaracdo ser emitida no

prazo maximo de 30 dias contados do pedido.
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15. Requerimento das prestacdes (artigo 72° e seguintes)

PRAZO DE 90 DIAS PARA REQUERIMENTO DA PRESTACAO

SUSPENDE-SE DURANTE O PERIODO DE TEMPO CORRESPONDENTE A
OCORRENCIA DAS SEGUINTES SITUACOES:

10-Jan-07

< Incapacidade por doenca (se a incapacidade se prolongar por mais
de 30 dias seguidos ou interpolados no periodo de 90 dias considerado,
a doencatera de ser confirmada pelo Sistema de Verificacéao de
Incapacidades);

< Licenca de maternidade, paternidade ou adopcéo;

< Periodo de atribuicdo do subsidio de gravidez, ao abrigo do
Regulamento do Fundo Especial de Seguranca Social dos Profissionais
de Espectaculos;

< Exercicio de fungbes de manifesto interesse publico;

< Detencéo em estabelecimento prisional;

2Tempo necessario para a Inspeccao-Geral do Trabalho emitir a
declaracao substitutiva da declaracdo do empregador.
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16. Reqgisto de equivaléncias (artigo 80°)

a) Os periodos de pagamento do subsidio de
desemprego e do subsidio social de desemprego
inicial:
® dao lugar ao registo de remuneracOes por

equivaléncia a entrada de contribuicdes pelo valor

da remuneracao de referéncia que serviu de base
de calculo a prestacao;

b) Os periodos de pagamento do subsidio social de
desemprego subsequente ao subsidio de desemprego:

@ dao lugar ao registo de remuneracdbes por
equivaléncia a entrada de contribuicdes pelo valor
do subsidio de desemprego anteriormente
auferido;




16. Registo de equivaléncias (artigo 80°)

C) Nas situac6es em que é atribuido subsidio de desemprego
parcial, a remuneracao a registar por equivaléncia a entrada
de contribuicdes:

S e igual a diferenca entre a remuneracdo por
trabalho a tempo parcial e a remuneracdo de
referéncia que serviu de base de calculo ao subsidio
de desemprego;

d) Nas situacdes de frequéncia de formacdo profissional,
guando o valor da compensacdo remuneratoria for inferior a
remuneracao registada nos termos estabelecidos para o0s
subsidios de desemprego e social de desemprego:

@ ha lugar ao registo de remuneracbes por
equivaléncia a entrada de contribuicbes pela
diferenca entre a referida remuneracdo e o montante
da compensacao remuneratoria.
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Entrada em vigor

#* O novo regime de proteccdo no desemprego previsto
neste diploma entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2007,

2com excepcao das novas regras aplicaveis a atribuicéo de
prestacOes de desemprego no caso de cessacao do
contrato de trabalho por acordo (alinea d) do n°l do artigo
9° e artigo 10°), que entram em vigor no dia seguinte ao da
publicacao, ou seja no dia 4 de Novembro.

#* Por outro lado, a possibilidade de interpor recurso das
decisbes de anulacao de inscricao proferidas pelo centro de
emprego para uma Comisséo de Recursos soO entra em vigor depois
de iniciada a vigéncia da legislacdo que criar esta Comisséao (o que
devera suceder num prazo de 120 dias).
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