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QUESTOES COM CONSEQUENCIAS IMPORTANTES
NO DISTRITO DE CASTELO BRANCO

m 1- O agravamento das desigualdades quer entre
regioes do Pais, guer na regiao Centro e no
Interior do distrito de Castelo Branco constitui um
obstaculo ao desenvolvimento do distrito

m 2- A Dbaixissima escolaridade da populacao
empregada com maior qualificacao reduz a
adaptabilidade e a capacidade para enfrentar com
éxito alteracoes significativas na economia da
regiao e para garantir emprego

m 3-A Dbaixa escolaridade e a baixa reduzem
capacidade para criar rigueza e obter rendimentos
justos



AGRAVAMENTO DAS DESIGUALDADES NO PAIS
PIB por empregado em euros

REGIOES 1995 2001
PORTUGAL 18.027 24512 (+6.485)
Norte 15.539 20.614 (+5.075)
Centro 15.089 20.501 (+5.412)
Lisboa e Vale do Tejo 22.218 30.313 (+8.095)
Alentejo 17.906 22.413 (+4.507)
Algarve 17.766 25.625 (+7.859)
RA Acores 14.524 19.510 (+4.986)

RA Madeira 16.855 26.192 (+9.337)



CRESCIMENTO DAS DESIGUALDADES NO
INTERIOR DO DISTRITO DE CASTELO BRANCO

PI5 pm AUMEN-
REGIOES Milhdes euros TOem %
1995 2001  95-2001
PORTUGAL 80.827 122.801 51,9%
REGIAO CENTRO 11.347 17.090 50,6%
CASTELO BRANCO
Pinhal Interior Sul 252 321 27.,4%
Beira Interior Sul 592 819 38,3%
Cova da Beira 544 795 46,1%

CASTELO BRANCO 1.048 1.437 37,1%



CRESCIMENTO DESIGUAL DO EMPREGO
NO DISTRITO DE CASTELO BRANCO

EMPREGO Aumento
REGIOES Mil em %
1995 2001 95-2001
PORTUGAL 4.483,70 5.009,90 11,7%
REGIAO CENTRO 752 8336 10,9%
CASTELO BRANCO
Pinhal Interior Sul 22 21,9 -0,5%
Beira Interior Sul 38,8 40,5 4,4%
Cova da Beira 43,7 449 2,7%

CASTELO BRANCO 104,5 107,3 2,7%



DESIGUALDADES ENTRE CONCELHOS DO
DISTRITO DE CASTELO BRANCO

REGIOES
Concelhos
Pinhal Interior Sul
Oleiros
Serta

Proenca a Nova

Vila de Rei
Cova da Beira
Covilha
Belmonte
Fundao
Beira Interior Sul
Penamacor

I[danha-a-Nova

Castelo Branco
\/ila \/elha dn Rondan

1994
PIB per capita- Contos

615,6
1049,7
750,5
850,9

1132,2
1172,8
974,1

633
655,3

1397
1112 A

2002
Indicador per capita
49,16
48,06
51,99
48,38
52,15
75,31
81,95
58,41
67,86
84,18
44,69
49,85

98,76
=N 17



BAIXOS NIVEIS DE QUALIFICACAO DA
POPULAGCAO EMPREGADA DE CASTELO BRANCO

NIVEL DE QUALIFICACAO N° -2000 % do TOTAL
Quadros superiores 4.214 9,8%
Quadro médios 1.019 2,4%
Encarregados e contram. 1.278 3,0%
Altamente qualificados 1.374 3,2%
Qualificados 19.430 45,0%
Semi-qualificados 7.188 16,6%
Nao qualificados 6.522 15,1%
Praticantes e aprendizes 2.180 5,0%

TOTAL 43.205 100,0%



BAIXISSIMO NIVEL ESCOLAR DA POPULACAO
EMPREGADA DE CASTELO BRANCO -2000

QUALIFICACAO

QUADROS SUPERIORES

Quadro médios

Encarregados e contram.

Altamente qualificados

QUALIFICADOS

Semi-qualificados
Nao qualificados

Praticantes e aprendizes

TOTAL

4 ou (-)

Anos

escolar

0)
1
8
4
216
209
361
13

812

2° ci-
1° ciclo clo
1.427 640
81 65
487 246
309 192
7.914 5.101
3.719 1.705
3.613 1.306
479 671
18.029  9.926

3° ci-
clo

631
126
249
300
2.969
866
686
535

6.362

Secun-
da-
rio

612
260
193
414
2.756
608
367
375

5.585

Superior
806
468

82
149
241

21

51

1826



ADAPTABILIDADE MAIS DIFICIL DEVIDO A UM
BAIXO NIVEL DE ESCOLARIDADE

NIVEIS DE QUALIFICACAO
1-Quadros superiores
2-Quadros medios
3-Encarregados, contramestes, etc
4-Profissionais altamente

gualificados

5-Profissionais qualificados

1° ciclo

33,8%

7,9%

38,1%

22,5%

40,7%

2° ciclo

15,1%

6,3%

19,2%

13,9%

26,2%

3° ciclo

14,9%

12,3%

19,4%

21,8%

15,3%

SOMA
63,8%
26,5%
76,7%
58,2%

82.2%



A RIQUEZA CRIADA POR CADA PORTUGUES
DEPENDE DO SEU NIVEL DE ESCOLARIDADE

NIVEL DE ENSINO

1°ciclo completo

2°ciclo completo

3°ciclo completo
Secundario completo
Médio completo
Bacharelato completo
Licenciatura completa
Mestrado completo
Doutoramento completo

N° anos
ensino
4
6
9
12
14
15
17
19
22

PIB POR EMPREGADO EM
2003

De acordo com a
escolaridade

Em euros
13.324
19.987
29.980
39.974
46.636
49.967
56.629
63.292
73.285

N° vezes
que PIB

Superior ao
1° ciclo

1,5
2,2
3,0
3,5
3,7
4,2
4,7
5,5



O RENDIMENTO ANUAL FAMILIAR DEPENDE DO NIVEL DE
ESCOLARIDADE DOS MEMBROS DA FAMILIA SEGUNDO INE

Inquérito aos Or¢camentos Familiares - INE 2000

Nivel de Nenhum Nivel Basico Nivel Nivel
instrucéo nivel Basico 2°e 3° Secun-  Superior
de até ciclos dario
represen 1° CICLO
tante da
familia

RECEITA  8.181 € 14.058 € 19.143 € 26.057€ 42.579 €

TOTAL (1) (1,7) (2,3) (3,2) (5,2)
Receita 2476 € 6.437 € 10.642 € 14.688€ 26.356 €
origem (1) (2,6) (4,3) (5,9 (10,6)

TCO



OS GANHOS MEDIOS DOS TRABALHADORES PORTU-
GUESES DEPENDEM DO SEU NIVEL DE QUALIFICACAO

FONTE: Ministério do Trabalho

QUALIFICACOES 1985 2000 | AUMENTO
Esc Esc 1985-2000
' ' Escudos

Quadros superiores (4,9%) (a) 88.408 | 399.478 | 311.070
(a)/(h)=5,2 (a)/(h)=4,7

Quadros meédios (3,2%) () 67.218 286.641 | 219.423

Encarreg., contramestres (4,1%) (c) 48.911 204.417 | 155.506

49.655 224.754

Profissionais altamente qualif. (6,7%) (d) 175.099
e _ » 34.386 127.739
Profissionais qualificados (44,8%) (e) (€)/(h)=2 @)/h)=15 | 93.353
Profis. semi-qualificados (16,3%) (f) 28.564 102.452 73.888
Profis. ndo qualificados (11,0%) (g) 24.937 91.442 66.505
Praticantes e aprendizes (7,2%) (h) 16.995 84.574 67.579

|N° VEZES (a) maior que (h) 4,6



E PRECISO APROXIMAR O PAIS E DA MEDIA EUROPEIA, POIS O
NIVEL DE ESCOLARIDADE DA POPULACAO EMPREGADA E TAXA
DE FORMACAO DE ACTIVOS EM PORTUGAL E A MAIS BAIXA DA

U.E. EO ABANDONO ESCOLAR E O MAIS ELEVADO
Eurostat 2002

PAISES

EU 15
Alemanha
Luxemburgo

PORTUGAL

Polonia
Hungria
Eslovaquia
Lituania

Nivel

Basico

35,4%
17,4%
38,4%

79,4%

19,2%
28,6%
14,2%
15,2%

Nivel

42,9%
60,7%
43,0%

11,3%

68,6%
57,3%
75,0%
40,7%

Nivel

Secundario Superior

21,8%
22,3%
18,6%

9,4%

12,2%
14,1%
10,8%
44,0%

% AcCtivos na
Formacao
Profissional
(25-64 anos)

8,5%
5,8%
7,7%

2,9%

4,3%
3,3%
9,0%
3,3%

Abandono
Escolar
(18-64
anos)

18,8%
12,6%
17,0%

45,5%

7,6%
12,3%
5,6%
14,3%



INICIATIVA DAS INSCRICOES NAS ACCOES DE
FORMACAO CONTINUA- POEFDS : 2000/02

FONTE: Estudo de Avaliacao Intercalar do POEFDS- Outubro 2003

INICIATIVA DA INSCRICAO NA FORMACAO

% do Total de I

formandos
Do inquirido 79,4%
Da entidade empregadora 19,7%
Outra 0,9%
TOTAL 100%




FORMACAO CONTINUA : POEFDS : 2000/02

FORMANDOS COM MAIOR ESCOLARIDADE OS MAIS BENEFICIADOS

(FONTE: Estudo de Avaliacao Intercalar do POEFDS — Outubro 2003
NOTA: O POEFDS = 35% do FSE (abrange todas as regides do Pais com excepcéao de LVT)

NIVEL TOTAL % TOTAL

<1°CICLO 1.408 1%

1° CICLO 21.746 8%

2° CICLO 39.787 14%
3° CICLO 53.017 19%
Ensino secundario 81.376 28%
Bacharelato 82.379 29%
Licenciatura 1.329 1
TOTAL 281.042 100%




Administracao Publica - 2000/02 Funcionéarios com
maior escolaridade sao os mais beneficiados com formacao
- FONTE: Estudo de Avaliacéao Intercalar do POEFDS

Doutorado (D)

0,1%

ESCOLARIDADE N° Trabalhadores | % Trab. | N° formandos | % Form
Total Total

Menos de 4 anos L 0,5% o7 0,08%
4 anos 25,759 15,6% 1.863 2,2%
6 anos 28,205 11,2% 4.086 4,8%
9 anos P25 IS o 13,8%
11 anos (S1) 24.941 11,5%

12 anos (S2) 32.310 14,9% g 41,8%
Curso Tec./Prof. LUss 0,5%

Bacharelato (B) 7915 3,6%

Licenciatura (L) .zl 13,9% Bl =30.733 46,5%
Mestrado (M) 519 0,3%

363 M+D = 548

0,7%

N A I Ve aYal



OS MAIS BENEFICIADOS COM A FORMACAO PROFIS-
SIONAL TEM SIDO OS COM MAIOR ESCOLARIDADE

76% dos empregados em Portugal tém o ensino basico,
mas a percentagem dos participantes com o ensino basico
em accoes de formacao continua em 2003 representou
apenas 49% do total de formandos. Os empregados com 0
ensino superior representam cerca de 10%, mas o0sS
participantes com este nivel de ensino em accoes de
formacao representaram 29% do total de formandos.

NA ADMINISTRACAO PUBLICA, 52% dos trabalhadores
tém apenas o ensino basico mas em 2003 apenas 20,9%
dos formandos tinham o ensino basico. Os com 0 ensino
superior, embora representassem 17,9% do total de
trabalhadores, no entanto os participantes em accoes de
formacao com este nivel de ensino representaram 47,2%
dos formandos.



EXISTEM MEIOS FINANCEIROS QUE NAO ESTAO A
SER UTILIZADOS ADEQUADAMENTE — Ano 2002

POEFDS = 35% do FSE (FONTE :Comiss&o de Acompanhamento do POEFDS)

FUNDOS EXECUCAO
DISPONIVEIS TAXA

MEDIDAS 2002-1.000 €  1.000€ EXECUCAO

P. FORM. QUAL., TRANSICAO .
EIXO 1 PARA VIDA ACTIVA (jovens).  129.972 119634 92,%

FORMACAO AO LONGO VIDA 0
EIXO 2 E ADAPTABILIDADE 211.690 93.786 44%

QUALIFICAR PARA MODER-

NIZAR A ADMINISTRACAO 5
EIXO3 PUBLICA 21.614 5.889 27%

PROM. EFICACIA POLITICA s
EIXO 4 EMPREGO FORMACAO 56.511 6.192 11%

PROMOCAO 0
EIXO 5 DESENVOLVIMENTO SOCIAL  243.349  154.687 63%

TOTAL TODAS AS MEDIDAS 663.136 380.188 S5/%



EXISTEM MEIOS FINANCEIROS QUE NAO ESTAO A
SER UTILIZADOS ADEQUADAMENTE — Ano 2003

EXECUCAO FINANCEIRA DE 2003 ATE 31.10.2003 (FONTE :Comiss&o de
Acompanhamento do POEFDS)

EIXO 1

EIXO 2

EIXO3

EIXO 4

EIXO 5

TOTAL

MEDIDAS

P. FORM. QUAL., TRANSICAO
PARA VIDA ACTIVA (jovens).

FORMACAO AO LONGO VIDA
E ADAPTABILIDADE

QUALIFICAR PARA MODER-
NIZAR A ADMINISTRACAO
PUBLICA CENTRAL

PROM. EFICACIA POLITICA
EMPREGO FORMACAO

PROMOCAO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TODAS AS MEDIDAS

DOTACAO EXECUGCAO

2003
EM 1.000€

107.229

90.976

10.121
29.025

145.292
387.859

2003

1.000 €
30.181

39.356

2.041
7.657

43.585
123.012

TAXA
EXECUCAO

2003

28,2%
43,3%

20,2%
26,4%

30,0%
31,7%



A FORMACAO PROFISSIONAL E FUNDAMENTAL
TANTO PARA AS EMPRESAS E ORGANIZACOES COMO
PARA OS TRABALHADORES

s PARA AS EMPRESAS E ORGANIZACOES: A formacéao é
um Iimportante meio para gue 0S equipamentos sejam
utilizados com eficiéncia e para aumentar a produtividade.
Por ex., nos E.UA. muitas empresas Investem na
formacao continua dos seus trabalhadores como meio
para aumentar a produtividade (A Signal tem conseguido
aumentos de produtividade anual investindo na formacao
dos seus trabalhadores).

m PARA OS TRABALHADORES: Num mundo onde o
desenvolvimento cientifico e técnico é vertiginoso e,
conseguentemente, os conhecimentos se desactualizam
rapidamente, a formacao continua € uma necessidade para
garantir emprego, para progredir na carreira profissional,
para aumentar o nivel de vida e contribuir para o
desenvolvimento do Pais




COMO COMBATER A BAIXA ESCOLARIDADE E A
BAIXA QUALIFICACAO PROFISISONAL DA
POPULACAO EMPREGADA (1)

s RECONHECIMENTO DO DIREITO A FORMACAO COMO UM NOVO
DIREITO DE CIDADANIA. Se isso nao suceder corre-se o risco real de
um numero cada vez maior de trabalhadores portugueses serem
excluidos do direito ao trabalho e de acesso ao progresso

= O RECONHECIMENTO DA FORMACAO COMO NOVO DIREITO
DE CIDADANIA PRESSUPOQOE:

= O direito do trabalhador de escolher livremente a entidade em que
deseja fazer formacao.

= A obrigatoriedade da empresa conceder, dentro do horario de
trabalho, as horas previstas na lei e pagar essa formacao

= A obrigatoriedade do Estado financiar a formacao para além das
horas anteriores pols aquelas sao Insuficientes face as
necessidades de qualificacao num mundo em rapida mudanca

= Participacao efectiva, e nao meramente formal como sucede
actualmente, dos parceiros socials na gestao e controlo dos
dinheiros publicos destinadas a formacao



COMO COMBATER A BAIXA ESCOLARIDADE E A
BAIXA QUALIFICACAO PROFISISONAL DA
POPULACAO EMPREGADA (I1)

= CREDIBILIZAR E CRIAR UMA VERDADEIRA CULTURA DE
FORMACAO EM PORTUGAL, O QUE PRESSUPQOE:

= Necessidade das empresas e organizacoes encararem a formacao
como um investimento e ndo como um custo o que pressupoe a
existéncia em cada uma delas um Plano de Formacao elaborado
com os trabalhadores com objectivos a alcancar na produtividade

= Necessidade de aumentar a qualidade da formacéo realizada o
gue exige, entre outras medidas, uma alteracdo do subsistema de
acreditacao das entidades formadoras abandonando o seu
aspecto predominantemente formal e administrativo

m Necessidade de Introduzir alteracoes no__subsistema de
certificacao _profissional de forma que as competéncias obtidas
guer pela via da experiéncia quer pela formacao sejam
reconhecidas e tenham efeitos na progressao na carreira
profissional do trabalhador, pois s6 assim € que a formacao e a
certificacao serao importantes e motivantes para os trabalhadores

= Necessidade de a nivel das empresas e organizacoes a formacao
profissional ser um elemento fundamental valorizado na
progressao na carreira profissional e na promocéao profissional



ALGUMAS REFLEXOES FINAIS

O Homem continua a ser o elemento central de todo o processo de
desenvolvimento apesar do rapido desenvolvimento tecnologico, mas
para que possa utilizar os meios de trabalho, gue sao cada vez mais
caros e sofisticados, de uma forma eficiente necessita de aumentar
continuamente a sua qualificacao profissional

Assim, a formacao profissional ao longo da vida ocupa um lugar chave
no aumento continuo das qualificacao, da produtividade e da
competitividade, e na construcao da coesao econdomica e social, nao
sendo suficiente a qualificacédo obtida apenas através da experiéncia
devido ao vertiginoso desenvolvimento tecnologico.

No caso portugués, e de uma forma muito particular no distrito de
Castelo Branco onde a maioria da populacao empregada tem baixa
escolaridade, o papel da formacao profissional € ainda maior porque
permite suprir algumas das deficiéncias que resultam da baixa
escolaridade.

Para aumentar a coesdo economica e social é necessario substituir o
actual modelo de crescimento desequilibrado baseado em trabalho
pouco qualificado e mal pago, por um modelo de desenvolvimento
equilibrado assente em trabalho qualificado, seguro e bem
remunerado
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