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CONSTITUICAO DA REPUBLICA PORTUGUESA
ARTIGO 68.° - PATERNIDADE E MATERNIDADE

NESTA EDIGAD:

4 CONSTITUICAD DA REPUBLICA PORTUGLESA
(MATERNIDADE E PATERNIDADE)

« LEGISLAGAD:

1. OS PAIS E AS MAES tém direito a

proteccio da sociedade e do Estado

na realizacdo da sua insubstituivel
= Llicenga por Paternidade . -
accao em relacao aos filhos, nomea-

= Licenga por Maternidade damente quanto a sua educacio, com

= (Dutras Licengas garantia de realizacdo profissional e

de participacido na vida civica do
= [utras Faltas " p pa¢
pais.
= Direitos

2. A MATERNIDADE E A PATERNIDADE

= Deciséo Conjunta

o I CONFERENCIA SORRE A IGUALDADE constituem valores sociais eminentes.

« AcTiviDADES DA LISCB no COMPASSD

LEGISLACAO

LICENCA POR PATERNIDADE

=0 PAI TEM DIREITO a 5 dias uteis de

licenca por paternidade, seguidos ou
interpolados, no primeiro més a seguir

RESPONSAVEL: a0 nascimento do filho.

COORDENAGAO E EXECUCAO

TECNICA: REMUNERADA?

os 5 dias da licenca por paternidade

*CONCILI@RE TAMBEM E EDITADA EM
VERSAO IMPRESSA

sao remunerados como se estivesse
no exercicio efectivo de funcdes. Se o

pai estiver no regime de contrato

cial protec¢do durante a gravidez e
apoés o parto, tendo as mulheres tra-
balhadoras ainda direito a dispensa
do trabalho por periodo adequado,
sem perda da retribuicio ou de
quaisquer regalias.

individual de trabalho e/ou contra-
to no sector privado, tem direito a
um subsidio da Seguranca Social de
valor idéntico ao que receberia se
estivesse ao servico, pelos 5 dias da
licenca por paternidade.
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OUTRAS LICENCAS / REMUNERADAS?

licenca parental de 3 meses, que
poderio ser gozados consecutiva-
mente ou até 3 periodos interpola-
dos, independentemente de a mae

ser ou nao trabalhadora.

apenas os primeiros 15 dias sio
remunerados como se estivesse no

exercicio efectivo de funcoes se

gozados imediatamente a seguir

a licenca.

contrato individual de trabalho
e/ou contrato no sector privado,
tem direito a um subsidio da
Seguranca Social de valor idénti-
co ao que receberia se estivesse
ao servico, pelos 15 dias da licen-
ca parental se gozados imediata-

mente a seguir a licenca.

LICENCA DE MATERNIDADE / OUTRAS LICENCAS

100% da remuneracgio de referén-
cia.

80% da remuneracio de referén-
cia.

anos, com a duracido de 100 dias
consecutivos.

para assisténcia a menor de 6
anos que seja filho/a, adoptado/a
ou equiparado/a. O exercicio
destes direitos depende de aviso
prévio dirigido ao empregador,
com antecedéncia de 30 dias
relativamente ao seu inicio.

= ESPECIAL para assisténcia a

filhos/as, adoptados/as ou equi-
parados/as com deficiéncia e a
doentes cronicos.

Pagina 2

“4A maternidade e a
paternidade constituem
valores sociais
eminentes.”

http://cidm.madbug.com/
'i://www.conciliar.pt ﬂ

http://www.cite.gov.pt

| LICENCA DE MATERNIDADE
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assisténcia na doenca a filhos/as, ou
equiparados/as, maiores de 10 anos.
Até 30 dias por ano, para assistén-
cia na doenca a filhos/as, adopta-
dos/as ou equiparados/as, com defi-
ciéncia, independentemente da ida-

de.

=/

filhos/as de adolescentes com

idade inferior a 16 anos.

por trimestre, para se deslocar a
escola tendo em vista inteirar-se
da situacao educativa do filho
menor. Neste caso, deve apresen-

tar-se justificacao pelo responsa-

vel pela educaciao do menor.

N

mais filhos menores de 12 anos, a
trabalhar em regime de tempo par-
cial. Se a entidade empregadora
manifestar a intencdo de recusa ao
pedido do/a trabalhador/a, deve

solicitar obrigatoriamente parecer a

emitir, em 30 dias, pela CITE.

~

filhos menores de 12 anos, a traba-

lhar em regime de horario flexivel
ou em jornada continua. Se a enti-
dade empregadora manifestar a
intenciao de recusa ao pedido do/a
trabalhador/a, deve solicitar obri-

gatoriamente parecer (30 dias)

pela CITE. J

T

DECISAO CONJUNTA
por dois respectivo empregador). h
periodos distintos de uma hora cada .
= para assis-

um para aleitacdo do/a filho/a até
este/a completar um ano, sem perda
de remuneracio ou de quaisquer
regalias, (apresentar documento de
que conste a decisao conjunta, decla-
rar qual o periodo de dispensa goza-
do pelo outro progenitor, se for caso

disso, e provar que este informou o

/

téncia na doenca a filhos/as,
adoptados/as ou equiparados/as,
menores de 10 anos, e até 15 dias
por ano (assisténcia inadiavel e
imprescindivel em caso de doen-
ca ou acidente) a filho, adoptado
ou enteado com mais de 10 anos

de idade.

A

Pagina 3

FALTAR até 15 dias por
ano, para assisténcia na
doenca a filhos/as, ou
equiparados/as, maiores de

10 anos.

%

= BEIRA SERRA

http://www.beiraserra.pt/

= CAMARA MUNICIPAL

DA COVILHA
http://www.cm-covilha.pt/

NERCAB
http://www.nercab.pt/

SEGURANCA SOCIAL

http://www.seg-social.pt/

http://www.ces.ubi.pt/
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NCIA SOBRE A IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS

= DISCRIMINAGCAONSATTARIATY

No que concerne aos saldrios a remuneragdo média
mensal (RMM) nacional ¢ de 735€ - a RMM das
mulheres € de 83,80% da média nacional € 74,50% da
remuneracdo média mensal dos homens. Em termos
absolutos e, tendo em conta as estatisticas da seguran-
¢a social de Dez./05, a remuneragao média mensal dos
homens era de 827€ e das mulheres era de 616€. Se a
estes dados juntarmos, ainda, a evolucdo da remunera-
¢a0 média anual dos homens ¢ das mulheres, verifica-
mos que essa diferenga entre o ano 2000 e 2004 se
agravou em cerca de 8%:

= DISCRIMINACAO NO SUBSIDIO DE DESEMPREGO

VALOR MEDIO, ANUAL, DO SUBSIDIO  MuLHER/
ANOS DESEMPREGO FONEN
H/M HOMEM MULHER %

2000 2.461 2.981 2.075 69,6%
2001 2.625 3.202 2.224 69,5%
2002 2.888 3.509 2.461 70,1%
2003 2.991 3.541 2.582 72,9%
2004 2.994 3.522 2.587 63,5%

= DISCRIMINACAO NAS PENSOES DE REFORMA

Tanto nas pensdes de invalidez como de velhice as
mulheres usufruem respectivamente, cerca de 25% e cer-
ca de 40% menos do que os homens. Na pensio de
sobrevivéncia, que é superior em 41,5% a dos homens,
isto acontece porque eles t€ém reformas mais altas e com
a viuvez, as mulheres recebem 60% da pensao do marido
e, ainda, porque s3o as mulheres as pessoas com maior
longevidade.

2000 MULHER /HOMEM - 70,7 %
2001 MULHER /HOMEM - 70,7 %
2002 MULHER /HOMEM - 78,2 %
2003 MULHER /HOMEM - 77,8 %
2004 MULHER /HOMEM - 78,0 %

PENSAO MEDIA MENSAL

DESIGNACAO MULHER/HOMEM
HOMEM MULHER %
Invalidez 310,20 233,50 75,3%
Velhice 384,28 234,10 60,9%
Sobrevivéncia 117,45 166,23 141,5%

= DISCRIMINACAOINOSUBSIDIOENDOLNEA

A mulher ¢ duplamente penalizada, quer pelos dias de
doenga propria quer por dias de assisténcia a familia.

SUBSIDIO MEDIO, POR MES, ~ SUBSIDIO
ANOS DE DOENCA MULHER/
HOMEM
HOMEM MULHER %
2000 344,44 209,70 60,9%
2001 341,77 207,66 60,8%
2002 311,60 194,37 62,4%
2003 375,86 239,32 63,7%
2004 787,98 473,89 60,1%

Dos pensionistas por invalidez, 53% sao mulheres.
Dos pensionistas por velhice, S4% sao mulheres.

Dos pensionistas de sobrevivéncia 81,7% sao mulheres.

Também, na fase final da vida a mulher ¢ discriminada.
Segundo estimativas para 2006, a pensio média de
velhice a receber por cerca de 900.000 rondara os 248€

valor ronda os 387€).

A IGUALDADE DE MULHERES E HOMENS NO MUNDO DO
TRABALHO E, UM PRE REQUISITO PARA A DEMOCRACIA
PARTICIPADA E PARA UM DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
SOCIAL E HUMANO SUSTENTAVEL.

(Fontes: Anudrio estatistico de Portugal - 2004 - INE e Estudos do Economista
Eugénio Rosa - CGTP-IN)
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Unique Hits
Foi apresentado em Julho a P4agina do COMpasso no e

SITE da USCB a Comunicacdo Social, Parceiros do @
Projecto e Comunidade. A apresentacio foi feita na

Casa Sindical da Covilha e insere-se nas actividades T

do Projecto COMpasso "Conciliacio entre a Vida W
Familiar e Profissional (EQUAL). INiCI0 DA CONTAGEM

\02 de Maio 2006 /

final do 1.° semestre de 2007. J4 foram emitidos 14 programas mensais na Radio
Cova da Beira (RCB).

—=Nestes programas participaram mais de 30 pessoas entre parceiros, convidados e COMPASSO EM DIRECTO

HORARIO: 10:30 H.
RCB, em cada primeira

Actividades dos Parceiros no Projecto COMpasso - Plataforma Permanente, smpnte-eln do dues.

participantes no Projecto e os temas de cada emissio tém abrangido, desde as

Formacio, Rede de Voluntariado, Galardiao empresarial - até, a Informacio e hitp://www.rcb-radiocovadubeira.pf

TAMBEM cOM EMISSAO ONLINE

Debate sobre medidas e praticas de conciliacio e novas formas de organizacio

do trabalho. Transversalmente, focou-se a importancia da igualdade de direitos e

oportunidades no trabalho, na familia e na sociedade para mulheres e homens.

ACTIVIDADES DA PARCERIA TRANSNACIONAL

Transnac
e que abran

de de opor
homens. Es

bros dos se



http://www.rcb-radiocovadabeira.pt/�
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£ UM PROJECTO CENTRADO NA —  CASTELO BRANCO B
PROMOCAO DA  CONCILIACAQ AV. GENERAL HUMBERTO DELGADO, 77- it
ENTRE, A, VIDA_FAMILIAR_E_PRO- 2.°EsQ. ,u,,?fgg

6000-081 CASTELO BRANCO ——
TEL.: 272343434/ 272343451
FAX.: 272343452

delegacio_uscb@hotmail.com

COVILHA

USBC

FORMACAO / SENSIBILIZACAO
“CON CILIACAO ENTRE A VIDA FAMILIAR E PROFISSIONAL”

Focus GROUP DE
AVALIACAO INTERMEDIA
DAS ACTIVIDADES DA
USCB:

—Formacio para
trabalhadoras/es,
dirigentes
e delegadas/os
sindicais

INSCRICOES ABERTAS
EM PERMANENCIA

Tel.:

E-MAIL:
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